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KISALTMALAR

BHIB: Basin ve Halkla iliskiler Birimi

BIDB: Bilgi Islem Daire Bagkanlig

EKC: Egitimde Kalite Caligsmalar1 Koordinatorligi
GenSek: Genel Sekreterlik

IMIDB: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

KiB: Kurumsal iletisim Birimi

KYS: Kalite Yonetim Sistemi

MIKAM: Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi
MUZEB: Maltepe Universitesi Uzaktan Egitim Birimi
MUGIM: Maltepe Universitesi Girisimcilik Merkezi
OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

PDR: Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi

Rek: Rektorliik

SEM: Siirekli Egitim Merkezi

SHGM: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

TiumAk: Tiim Akademik Birimler (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitii)

TiimiB: Tim Idari Birimler

UAO: Uluslararas1 Ofis

SINIRLILIKLAR

2017 Oz-Degerlendirme Raporu; fakiilte, yiiksekokul ve idari birimlerden gelen verilerle
siirlidir. Performans Gostergeleri ile ilgili fakiilte, yiiksekokul ve idari birimlerden yanit
alinamayan maddeler bulunmaktadir.



SUNUS

Universitemizin Egitimde Kalite Calismalar1 Koordinatorliigii (Yeni adiyla Kalite Yénetim
Koordinatorliigii) tarafindan Maltepe Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan1 kapsaminda 2017
Takvim Yilma ait Oz-Degerlendirme Calismasi, iiniversitemizin tiim bdliim ve birimlerinin

katkisiyla tamamlanmistir.

Oz-degerlendirme calismasi sonuglarinin farkli stratejiler gelistirilmesinde ve Universitemizin
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve yOnetim sistemi acisindan kalitesinin daha da tist
diizeye ¢ikartilmasinda faydali olacagina inaniyor, MAU Oz-Degerlendirme Raporunu
bilgilerinize sunuyorum. Kurumlarda kalite kiiltiirii, ¢alisanlarin motivasyonu, kuruma baglilig
ve bu noktadan hareketle de yliksek verim elde edilmesi bakimindan 6nemlidir. Bu baglamda

bu calismanin {iniversitemize yeni bakis agilari kazandiracagina inantyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Belma AKSIT
Rektor Yardimcisi



MALTEPE UNIVERSITESI
2017 TAKVIiM YILI OZ DEGERLENDIRME
RAPORU BULGULARI

Stratejik amacglarimiz (SA) ve bunlara yonelik hedeflerimiz dogrultusunda 2017 yilinda
yapilanlar agsagida sunulmaktadir:

SAl. EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESINI SUREKLI
GELIiSTIRMEK

Hedef 1.1. Akademik kadrolara nitelikli akademisyenleri ¢cekmek ve var olanlarin
kalmasini saglamak

Universitemiz, egitim dgretimin gelistirilmesine ve Kalitesinin yiikseltilmesine énem vererek
nitelikli akademik personeli kurum biinyesine kazandirmak suretiyle istthdamda devamlilik
politikasini benimsemektedir. Akademik personel devir oran1 2016 yili itibariyle %10,5 iken
bu oran %1,074’e diismistiir. Bu da istihdamda devamlilik politikasinin islevselliginin somut
gostergesidir. 2017 yilina ait akademik personel istthdam giin siireleri EKA1’de detayli olarak
yer almaktadir.

Universitemizde akademik kadro atama ve yiikseltme siirect; YOK k{iterlerine esasen 2547
sayitli T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi yasalart ile Maltepe Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonergesine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Hedef 1.2. Ogrenci profili icinde nitelikli 6grenci agirhgimi arttirmak

Maltepe Universitesi, nitelikli 6grenci sayisin1 artirmak amaciyla birgok ¢aligma yapmaktadir.
Ogrencilerin etkin olarak yer aldigi, akademik bilgilerini sektdr ile bir araya getirebildigi
uygulamalarla genc¢lerin mezuniyet sonras1 donanimli bir sekilde is hayatina atilmalarina katki
saglayan bu calismalar, tiniversitenin beklentisi dogrultusunda 6grenci profilinin niteligini
artirmaktadir.

2013 yilindan bu yana Rektorliik koordinasyonuyla tiniversitemizin tiim birimlerinin isbirligi
ile her y11 50’yi askin iilkeden katilimcinin bulundugu MUISC Uluslararas1 Ogrenci Kongreleri
diizenlenmektedir. 2017 yilinda 9 fakiilte ve Hemsirelik Yiksekokulu 6grencilerince farkli
konularda yapilan kongrelerde 42 iilke temsil edilmis ve toplam 327 bildiri sunulmustur.

MIKAM ve MYO tarafindan 6grencilerin, sirket yonetici ve temsilcileri ile bir araya gelmeleri
saglamak amaciyla kariyer giinleri de diizenlenmektedir. MIKAM, bu konuda ayrica bir dizi
kariyer egitimi semineri de diizenlemektedir.

Ogrencileri gelistiren bir baska ¢aliyma da proje yarismalaridir. 2017 yilinda 14 yarismaya
katilim saglanmistir. Bununla beraber akran mentorliigii, 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri ve
diger sosyal etkinlikler de genglerimizi hem zihinsel hem sosyal anlamda gelistirmektedir.
Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri arasinda “Felsefe Kahvesi” gibi soylesiler, “7 Kocal1 Hiirmiiz”
gibi tiyatrolar, “Satran¢ Turnuvas1”, “Masa Tenisi Turnuvas1” gibi turnuvalar yer almaktadir.



Akademik yayinlar1 ve basarilariyla 6nde olan Tip Fakiiltesi, Tipta Uzmanlik Sinavi puan
ortalamalarinin artirilmasi igin ek ¢alismalar planlamistir. Gegen yila oranla TUS basarisinda
%?2 diislis yasanmis ve bu yil %41°lik bir bagar1 elde edilmistir.

Nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in basarili 6grencilerin iiniversitemize kazandirilmasi
amaciyla genglere genis burs imkanlar1 taninmaktadir. 2017 yili itibariyle burslu 6grenci
sayimiz; %25 burslu: 1228, %50 burslu: 1769, %100 burslu: 1012, Universite/Miitevelli bursu:
18°dir. Bu saymin tatminkar oldugu gozlenmektedir.

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan akredite olmak

Akreditasyon calismalari {iniversitemiz i¢in ¢ok énemlidir. Universitemizin farkli fakiilte ve
birimleri uluslararasi ve ulusal standartlarin saglanmasi i¢in gerekli kosullar1 tamamlayarak
akreditasyon kurumlarina basvuruda bulunmustur. Bu baglamda, 2017 yili itibariyle Meslek
Yiiksekokulu Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi SHGM tarafindan “Kabin Ekibi
Temel Egitimi” verme konusunda yetkilendirilmistir. Universitemiz “Onayli Kabin Ekibi
Temel Egitim Kurulusu Yetki Belgesi” ve “Kabin Ekibi Temel Egitim Programi El Kitab1 Onay
Sertifikas1”na sahiptir. Ugak Teknolojisi Programi ve Sivil Havacilik Ulastirma Isletmeciligi
Programlar1 ise SHGM tarafindan kredilendirme i¢in bagvuruda bulunmuslar ve belli sayida
modiiller icin kredilendirme onayr almiglardir. Tip Fakiiltesi, Tip Egitim Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (TEPDAD) akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmus
ve degerlendirme siirecindedir. Diger birim ve fakiiltelerde de akreditasyon siireci hizla devam
etmektedir.

Hedef 1.4. Egitim, 6gretim ve destek faaliyetlerinde kalite gelistirme ve siire¢c yonetimi
calismalarim artirmak

Yiiksekogretim Kurumu’nun {iniversitemizden istedigi Kurumsal .Ic; Degerlendirme Raporu
hazirliklar1 cergevesinde, calisma gruplari olusturulmus ve KIDR katilimcilarin ortak
caligmasiyla hazirlanmistir.

TS EN 1SO:9001: 2015 siirecinde; Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'nden egitim hizmeti alinmistir.
Rektorliik tarafindan tiim fakiilte, enstitii ve yliksekokullardan katilim olacak sekilde 31 kisi,
Universite Kalite Temsilcisi olarak gorevlendirilmistir. Universite Kalite Temsilcileri; 1-2
Haziran 2017, 7-9 Haziran 2017 ve 15-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda, TSE tarafindan
verilen "TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi", " TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi", "TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
I¢ Tetkik Egitimi" ve "Risk Tabanli Proses Egitimi" ve ilgili sertifikalari almislardir. KYS
caligmalar1 Egitimde Kalite Calismalar1 Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiillmektedir. KYS
egitimi ardindan ISO Calisma Grubu ve ISO Cekirdek Grubu kurulmustur. ISO Calisma Grubu
ise Idari Birim Temsilcileri ve Akademik Birim Temsilcileri Alt Grubu olarak ikiye ayrilmustir.
Bu kapsamda her alt ¢alisma grubu tiyeleri, kendi sorumlu olduklari birimin amirlerinin bilgisi
ve onay1 ile dokiimante edilmesi gereken belgeleri olusturmustur. Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda da risk analizleri yapilmistir. Gerek akademik gerekse idari personelin olmak iizere
yetmis iki ayr1 kadro ve unvanin is tanimi1 yapilmstir. Is tanimlarmin belirlenmesi siirecinde isi
yapan kisinin aktif olarak yiirlitmekte oldugu gorevler yasal mevzuat cercevesinde
degerlendirilerek tanimlanmisg, unvan ve kadro sahiplerinin katilim ve onaylar1 dogrultusunda
son sekli verilmistir. Kurumsal yonetimi olusturan tiim prosediirler, is akislari, yonetmelikler,
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yonergeler, formlar, tutanaklar, misyon-vizyon bildirgeleri, talimatlar, risk analizleri,
memnuniyet anketleri vb. i¢ ve dig bilgi ISO:9001: 2015 siirecinde yeniden tanimlanmis ve
ilgililerin goriis ve Onerileri alinarak son sekli verilmek suretiyle web sitesinde hazirlanan
ISOKYS sayfasina yiiklenmistir. Dinamik olan bu standardizasyon siirecinde Universite
Kurumsal Yetkilisinin sorumlulugu ve kontroliinde tiim bilgilerin dokiimante ve revize
edilmesi siireci devam edecektir. I¢ kontrol siirecinde gerekli egitimleri ve sertifikasyonu
tamamlayan i¢ tetkikgiler tiim birimlerin hazirliklarinin tamamlandigini gozlemleyecek ve
tyilestirici ve diizenleyici faaliyetleri belirlemek suretiyle dis degerlendirme i¢in hazir hale
gelinmesini saglayacaktir.

Egitim, 0gretim ve destek faaliyetlerinde kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi caligmalarini
artirmak amaciyla 2017 performans gostergelerine dair sayisal veriler EKA1°de yer almaktadir.

Hedef 1.5. Yiiriitiilen programlarda disiplinlerarasilasma diizeyini arttirmak

Disiplinlerarasi calismalara akademik programlarda genis yer verilmektedir. Cagin geregi
olarak miifredat da biitiinciil bir yaklagimla disiplinlerarasi yapiy1 ortaya koyan programlar ile
yenilenmektedir. Bu kapsamdaki ¢alismalarin sayisal verileri EKA1’de yer almaktadir Buna
gore, liniversite segmeli ve alan segmeli dersler zengin bir yelpazeyle 6grencilere sunulmustur.

Hedef 1. 6. Farkh Fakiilte ve Bolim/Birim/Programlarimiza is diinyasimin kendi
biinyelerinde uyguladigi, bilisim teknolojisi, yetistirme, atolye vb. egitimlerini entegre
etmek

Universitemiz is diinyasiin beklentilerini degerlendirerek sektdr gelismelerine gore miifredat
programlarmi diizenlemekte, yenilikleri miifredata entegre etmektedir. Ogrencilerimiz, zorunlu
stajlarinda  sektorii deneyimlemektedir. Akademi ve sektor isbirligine verilen Gnem
dogrultusunda; protokoller diizenlenmekte, derslere is diinyasinin 6nde gelen isimleri konuk
konusmact olarak davet edilmekte, konferans ve paneller diizenlenmekte, fuarlara gidilerek
yeni trendler takip edilmektedir.

SA2. YASAM-BOYU OGRENME YAKLASIMI VE E-OGRENME/UZAKTAN
EGITIM iLE EGITIiMIN SURDURULEBILIRLIGINi SAGLAMAK

Hedef 2.1. Yasam boyu 6grenme kapsaminda calisanlara, 6grencilere ve toplumun degisik
kesim ve yas gruplarina yonelik egitim programlar: gelistirmek

Universite, topluma kars1 sorumlulugu olan bilim yuvasidir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda
iniversitemiz tarafindan topluma yonelik olarak hayata gecirilen faaliyetlerde kayda deger bir
artis s6z konusudur. Ornegin 2017 yilinda topluma yodnelik faaliyet sayis1 32°den 85’e
yiikselmistir. Konuyla ilgili sayisal veriler EKA1’de yer almaktadir. Universitemizin gesitli
fakiilteleri tarafindan diizenlenen konferans ve seminerlere bilimsel gelismeleri aktarmak {izere
yurti¢i ve yurtdisindan bilim adamlar1 davet edilmektedir.

Hedef 2.2. e-dgrenme/uzaktan egitimle yasam boyu Ogrenme egitim ve sertifika
programlar diizenlemek

Uzaktan egitim ¢aligmalar1 iiniversitemizin uzaktan egitim birimi olan MUZEB tarafindan
organize edilmektedir. Yasam boyu 6grenim kapsaminda MUZEB 2017 ¢alismalarinda bir



onceki yila gore gozlemlenen diisiis farkedilmek suretiyle konu istenen seviyeye getirilmek i¢in
ele alinmustir.

Hedef 2.3. e-6grenme/uzaktan egitim sisteminin etkinligini artirmak.

Uzaktan egitim sisteminin sundugu imkanlarla etkilesimli bir ortam olusturularak etkili ve
verimli bir 6grenme gerceklestirilmektedir. MUZEB e-6grenme/uzaktan egitim program sayisi
bestir. Programlarda toplam 170 6grenci ve 23 personel yer almaktadir.

Hedef 2.4. Orgiin egitim-6gretim derslerinden e-6grenme/uzaktan egitimde verilen ders
sayisimi artirmak

Orgiin egitim sisteminde de 6n-lisans ve lisans egitiminde zorunlu olan Tiirk Dili ve Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim biinyesinde yer alan ana derslerdendir. Bunun
yani sira, ortak zorunlu derslerin disindaki dersler de dijital platformun sagladig1 avantajlarla
ogrenciye sunulmaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin lisansiistii egitim alabilmesine olanak taniyacak
bicimde de lisansiistii dersleri dijital platformda yer almaktadir. is diinyas1 profesyonellerinin
zamant verimli kullanabilmelerine ve ¢alisirken akademik anlamda kendilerini gelistirmelerine
imkan saglayan lisansiistii uzaktan egitim sistemi 2017 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 54
adet dersle hizmet vermektedir.

Hedef 2.5. Universite disina yonelik girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi,
inovasyon konularinda egitim ve sertifika programlar: gelistirmek

MUGIM girisimcilik, teknoloji ydnetimi, teknoloji transferi, inovasyon yonetimi konularinda
bir dizi egitimle paydaslarimizla bulusmaktadir. MUGIM biinyesinde gergeklestirilen 22 adet
egitimle 300’iin iizerinde katilimciya sertifika verilmistir. Ayrica Cocuk Universitesi Projemiz
de 7-14 yas grubu ¢ocuklari tiniversiteyle tanistirmaya devam etmektedir.

SA3. ULUSLARARASILASMA DUZEYINI ARTTIRMAK

Hedef 3.1. Uluslararas: iiniversite, kurum ve Kkuruluslarla yiiksekogretim alaminda
isbirligini artirmak

Universitemiz ¢ok sayida uluslararasi iiniversite, kurum ve kurulusla yiiksekdgretim alaninda
igbirligi yapmaktadir. Buna gore 2017 yilinda ERASMUS+ ve MEVLANA Programlari
kapsaminda 27 iilkede, 106 tiniversite ve 365 boliimle toplamda 143 anlagsma bulunmaktadir.
ERASMUS + KA 103 Projesi kapsaminda 15 yeni tiniversite ile anlasma imzalanmistir. Bir
onceki yilla karsilastirildiginda tiniversitemiz uluslararast anlagmalara her yil yenilerini
eklemekte ve kiiresel egitim platformundaki yerini almaktadir.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin yurt disinda yiiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetlerine katilimini arttirmak

Bilimsel calismalarin karakteri geregi uluslararasi platformda yapilan aragtirmalar biiyiik deger

tasimaktadir. Bu kapsamda akademisyenlerimizden altis1 arastirma amaciyla, on biri ise egitim
almak amaciyla 2017 yilinda yurt disinda bulunmustur.

Hedef 3.3. Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak



ERASMUS+ ve MEVLANA programlari kapsaminda 2017 yilinda; gelen dgrenci 15, giden
ogrenci 61, gelen 6gretim elemani 3, gelen idari personel 10, giden 6gretim elemani 5 olmak
tizere hareketlilik s6z konusudur. Bu calismalarda Ulusal Ajans’tan talep edilen biitcenin
%86°s1 kullanilmis olup, biitce halen kullanilmaya devam etmektedir.

Hedef 3.4. Yabanci ogrenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan tercih edilme diizeyini
artirmak

Universitemizde 2017 yilinda yabanci uyruklu lisans 6grenci sayis1 bir dnceki yila gore 2 kati
artirilmis ve lisans 6grenci sayisi 61°e ¢ikarilmistir. Yiiksek lisans 6grenci sayisi ise tigtiir. Bu
sayinin artirilmasia yonelik calismalarin olumlu geri doniisiiniin alindig1 goriilmektedir,
blinyemize yabanci 6grenci katma calismalar1 hizla devam ettirilmektedir.

Hedef 3.5. Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararas:
kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisim artirmak

2017 yilinda tiniversitemizde uluslararasi konferans, seminer, panel ve galistay olmak iizere
toplamda 38 etkinlik; ayrica 5 uluslararasi kongre ve sempozyum diizenlenmistir. Bu sayida bir
onceki yila oranla gozle goriiliir bir artis s6z konusudur.

SA4. YEREL, BOLGESEL VE KURESEL ONCELIKLERI DIKKATE ALARAK
BILIMSEL, TEKNOLOJIiK VE SANATSAL CALISMALAR YAPMAK VE
DESTEKLEMEK

Hedef 4.1. Ogretim eleman1 basina diisen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin
sayisim artirmak

Universitelerarast Kurul’'un Ekim 2016’dan itibaren akademik yiikseltmede Yyaptig
degisiklikler dogrultusunda yeni yaym politikamiz hayata gegmistir. MUAR biinyesindeki
caligmalarla akademik yayinlara tesvik diizenlemesi yapilmis ve akademisyenlerin yayin
sayismnin artmasina destek olacak adimlar atilmustir. Universitemiz akademisyenlerinin yaptigi
bilimsel ¢alismalar EKA1’de yer alan Performans Gostergeleri Tablosu Hedef 4.1.’de detayl
olarak verilmistir. Asagida 2016 ve 2017 yilima ait yaymn sayilart karsilastirmali olarak
sunulmustur.

Kitaplar:
e Uluslararasi kitapta boliim: 13-0

e Uluslararasi kitapta editorliik: 0-3

e Ulusal kitap: 20-19

e Ulusal kitapta boliim:34-60

e Ulusal kitapta editorliik: 6-14
Makaleler:

e SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale:93-56

e SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerdeki makale:49-74

e Ulusal hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan) makale:60-25

e Uluslararasi hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan) makale:2-4



Hakemlikler:
e Ulusal dergilerde yapilan hakemlik:28-35
e Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik:26-33

Atiflar: 1626-3456

Bildiriler:
e Ulusal kongrelerde sunulan bildiri:94-58
e Uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri:50-84

Hedef 4.2. Ogretim eleman1 basina diisen ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin
sayisinl artirmak

Universitemiz, ulusal ve uluslararas1 ¢apta hayata gecirdigi projelerini devam ettirmektedir.
Buna gore, 2017 yilinda yapilan ¢alismalar su sekilde 6zetlenmistir:

e AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan (kurum dis1 destekli/ Kalkinma
Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TTGV, TUBITAK ve diger kamu
finansl1) ulusal proje sayisi: 10
Kurum I¢i Destekli ulusal ve uluslararasi proje sayisi: 4
AB programlari destekli yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi: 1
AB programlarindan alinan fon tutari: 5
Ulusal kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi sayisi: 2
Projeye dayali lisans bitirme projesi sayisi: 33

Hedef 4.3. Fikri miilkiyet haklar1 kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma,
patent vb.) faaliyetleri/calismalar: arttirmak

2017 yilinda fikri miilkiyet kapsaminda bir ¢aligsma yapilmamastir.

Hedef 4.4. Ogretim elemanlar: ve 6grenciler tarafindan ulusal ve uluslararas: bilimsel,
sanatsal ve tasarim yarismalarindan alinan 6diil sayisim arttirmak

2017 yilinda bes bilimsel; dort sanatsal 6diil almmustir. Ogretim elemanlar ve dgrencilerimizin
yarigmalara tesvik etmek ve nitelikli katilimin artirilmasini saglayarak iiniversitemizi odiillerle
taglandirmak i¢in gereken ¢alismalara hiz verilmistir.

Hedef 4.5. Universitemiz yakin ¢evre ve bélgesine yonelik bilimsel ve uygulamal
caliymalar yapmak

Universitemiz toplumsal konulara egilen ve bu noktada bilimsel ¢alismalarin yapilmasi
gereginin altii ¢izen vizyonuyla 2017 yilinda Maltepe ilgesi basta olmak {izere Marmara
Bolgesinde on adet bilimsel ¢alisma gergeklestirmistir. Ayrica desteklenen proje sayisi bu yil
icin tictlir. Proje sayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Hedef 4.6. Akademik personeli bilimsel arastirma ve nitelikli eserler iiretmeleri icin
tesvik etmek ve motivasyon kazandirmak

Universitemizin bilimsel arastirmalarini/calismalarmni nitelik ve nicelik acisindan artirmak
iizere, “T.C. Maltepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, Yaym ve Etkinlik Tesvik
Y o6nergesi” kapsaminda 2017 yilinda 68 akademisyenimiz maddi olarak da tesvik edilmislerdir.
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Hedef 4.7. Teknopark ve teknoloji ofisini etkin hale getirmek

TEKNOPARK ve teknoloji ofisinin hayata gegirilmesi ile ilgili ¢alismalara devam
edilmektedir.

AMAC: SAS5. GIRISIMCI VE YENILIKCIi KULTUR OLUSTURMAK VE
YAYGINLASTIRMAK

Hedef 5.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda
yeni ders programlari gelistirmek

Universitemiz girisimcilik ve yenilik¢ilik performanslarma verdigi 6nemle konuyla ilgili
endekslerde iist siralarda yer alabilmek i¢in caligmalar yapmaktadir. Buna bagl olarak lisans
ve lisansiistli seviyesinde girisimcilik, teknoloji, inovasyon konularina dair veriler asagida
Ozetlenmistir:

e Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi,
inovasyon yonetimi konularinda gelistirilen ders programi sayisi: 25

e Lisans ders sayisi: 28

e Lisansiistii ders sayist: 1

e Ogrenci sayist: 516

Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin sayisim1 artirmak

Universitemiz toplumsal meselelere kars1 duyarli yaklasimiyla sosyal sorumluluk iizerine gerek
ders gerek proje ve diger faaliyetler olmak iizere caligmaktadir. Bu baglamda, farkh
fakiiltelerimizde sosyal sorumluluk konusunda 44 adet ders agilmig ve 964 Ogrencimiz bu
derslere katilmistir. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerimiz tarafindan da sosyal
sorumlulukla ilgili dort proje gerceklestirilmis; bir adet projeye de destek verilmistir. Sosyal
sorumluluk konusundaki sayisal veriler bir 6nceki yila gére anlamli bir fark yaratmistir.

Hedef 5.3. Yonetim ve karar siireclerine 6grenci katihmini saglamak

Genglerin diisiincelerine 6nem veren ve karar siirecine 6grencilerini dahil etmeyi ilke edinen
iiniversitemiz, bu yaklasimi 2017 yilinda da somut verilerle ortaya konulmaktadir. Buna gore,
Rektorliik ve fakiilteler biinyesinde diizenlenen yonetim kurulu/fakiilte kurulu/akademik kurul
gibi 52 toplantiya dgrenci temsilcileri katilmistir. Bu saymin 2016 yilina gore iki kat arttig
memnuniyetle goriilmektedir.

Hedef 5.4. Calisanlara yonelik hizmet-ici egitim faaliyetleri diizenlemek.

2017 yilinda tniversitemizde 5 adet hizmet i¢i egitim verilmistir. Egitimlere 88 akademisyen,
101 idari personel katilmistir.

Hedef 5.5. Calisanlar arasinda isbirligi ortamim gelistirmek.
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Calisanlarimiz arasinda igbirligi ortamin gelistirmek amaciyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
alanlarda alt1 adet faaliyet gergeklestirilmistir.

Hedef 5.6. Paydas memnuniyetini arttirmak

Universitemiz, paydas memnuniyetinin artirilmasina énem vermektedir. Bu noktada anketler
ile iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. On-lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci memnuniyeti de
MUBIS iizerinden 6lgtimlenmektedir.

SA6. KURUMSAL ALTYAPIMIZI GELISTIRMEK

Hedef 6.1. Yesil ve yasayan kampiis olmak

Sehrin merkezinde doga ile i¢ ice 750.000m2 agik, 300.000m2 kapali alana sahip olan
iiniversitemiz bu essiz kampiisiin imkanlarin1 6grencilerine sunmaktadir. Kampiisiimiizde
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin fiziksel olanaklarin kapasitesine uygun olacak nitelikte
diizenlenmesi i¢in her gegen giin bir adim ileri gidilmektedir.

Hedef 6.2. Kurumsal iletisim faaliyetlerini giiclendirmek

Kurumsal lletisim Birimimiz, dzellikle ¢agin geregi teknolojileri kullanarak sosyal medya
iizerinden {niversitemizin marka iletisimini yOnetmektedir. Basariyla siirdiiriilen medya
iligkileri, itibar yonetimi ve taninirlik anlaminda 6nemlidir. Buna gore; hem Rektorliik hem de
fakiilte ve birimler tarafindan efektif olarak sosyal medya kullanilmakta, {iniversite etkinlikleri
ve duyurular bu kanallarla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Rektoriimiiz, sosyal medyay1 bizzat
etkin olarak kullanmakta ve paydaslarla sicak bir iletisim ortami1 olusturmaktadir.

2017 yilin sosyal medya verileri asagida 6zetlenmistir:

Basinda ve medyada ¢ikan haber sayisi: 450

Sosyal medyada yer alan haber sayis1: 1500

Sosyal medya/web sayfasi ziyaret¢i sayisi:1 milyonun iistiinde
Sosyal medya takipgi sayist

. Facebook Takip¢i Sayisi (01 Ocak 2017): 17.067
. Facebook Takip¢i Sayisi (31 Aralik 2017): 18.554
. Twitter Takipgi Sayist (01 Ocak 2017): 14.339

. Twitter Takipg¢i Sayis1 (31 Aralik 2017): 15.221

. Instagram Takipci Sayis1 (01 Ocak 2017): 5.443
. Instagram Takip¢i Sayis1 (31 Aralik 2017): 7.892

e Sosyal medya begeni sayisi
. Facebook: 48.482
. Twitter: 10.898
. Instagram: 98.616

Hedef 6.3. Mezunlarla iletisim ve Kariyer Arastirma Merkezi’nin (MiKAM) mezunlarla
iletisim, isbirligi ve iliskilerini gelistirmek
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Mezunlarla iletisim, MIKAM tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerimizin {iniversitelerine
yonelik aidiyet duygularini gelistirmek tizere birtakim ¢alismalar yapilmaktadir. MIKAM 2500
mezunumuzla aktif iletisimi siirdiirmektedir ve bu sayiy1 artirmak iizere ¢alisilmaktadir.

Hedef 6.4. Universite adaylarina yonelik tamitim faaliyetlerinin etkililigini ve
iiniversitenin bilinirliligini arttirmak

2017 yilinda 20. yilin1 kutlayan tiniversitemizin gerek 20. yil belgeseli gerekse 20 yillik egitim
seriivenini anlatan BIRLIKTE BUYUMEK kitabi Maltepe Universitesinin kamuoyunda
nezdinde tanmirhigini bir kat daha artirmistir. Universitemiz tercih tamtim giinleri tiim yila
yayilan tanitim faaliyetlerini, il ve {ilke c¢apinda siirdiirmektedir. Hazirlanan tanitim
materyalleri, ulusal ve uluslararas1 fuarlar, seminer ve konferanslar tanitim silirecinde 6nem
teskil eder. Akademisyenlerimiz, hem {iniversitemiz i¢inde hem de sahada bizzat bulunarak
aday ogrencilerle bulusarak genclere meslek segimleri, boliim tercihleri ve akademik yasam ile
ilgili bilgilendirme yapmaktadir. Buna gore 2017 yilinda tanitima yonelik gergeklestirilen
faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

Universite adaylar1 i¢in ulusal diizeyde yapilan tanitim amagh faaliyet sayisi: 4
Universite adaylar1 i¢in il diizeyinde yapilan tanitim amagh faaliyet sayisi: 76
Universiteye davet / temasa gegilen edilen aday sayist: 25.000

Hazirlanan tanitim materyali sayisi: 40.000 Katalog

Katilinan fuar sayis1 (uluslararasi, ulusal ve yerel): 19

Hedef 6.5. Engelsiz iiniversite olmak: Egitim, idari, sosyal, spor amach hizmet binalarim
ve egitim-6gretim faaliyetlerini uygun hale getirmek

Universitemiz, fiziki yapmin engelli 6grencilere yonelik diizenlenmesi igin calismalart
baslatmigtir. Kampiis binalarinin 6nii ve i¢i gorme engelliler i¢in diizenlenmistir. Bu konudaki
caligmalar devam etmektedir. Buna gore;

e Engelsiz hale getirilen/iyilestirilen yer sayisi: 18 bina
e Engelsiz hale getirilen toplam alan: 131058,03 m2 kapali alan
¢ Bireysel danismanlik verilen engelli 6grenci sayisi:12

Hedef 6.6. Bilisim hizmetlerinin kapsamin ve niteligini arttirmak
Bilisim hizmetleri konusunda 2017 yilinda detayli bir g¢alisma yiiriitilmiis ve somut
degisiklikler hayata ge¢irilmistir. Cagin vazgecilmezi teknolojinin nimetlerinden paydaslarin

faydalanabilmesi adina bilisim hizmetlerinin niteligi artirilmistir. Bu konuda yapilan ¢alismalar
ait tim veriler EKA1’de listelenmistir.
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SA7. DENGELI BUYUMEK

Hedef 7.1. 2016-2020 doneminde 68renci sayimizi optimum kapasite olarak belirlenen
16000 seviyesine ulastirmak

Universitemiz, 6grenci sayisini her y1l kademeli artisla optimum kapasite olarak belirlenen
16.000’e yiikseltmek icin ¢calismaktadir. 2017 yilinda 6grencilerle ilgili sayilar agagidadir.

Ogrenci sayisi
e On lisans: 1145
e Lisans: 8872
e Lisansiistii: 1303

Dikey gecisle gelen 6grenci sayisi
e Lisans: 127

Mezun sayisi
e On lisans: 371
e Lisans: 1686
e Lisansiistii: 287

Kayit sildiren 6grenci sayisi
e On lisans: 23
e Lisans: 124
e Lisansiistii: 85

Yatay gecisle gelen 6grenci sayisi
e On lisans: 33
e Lisans: 304
e Lisansiistii: 5

Kayda silinen é8renci sayisi
e On lisans: -
e Lisans: 4
e Lisansiistii: 39

Yatay gecisle giden 68renci sayisi
e On lisans: 23
e Lisans: 312
e Lisansistii: 1

Yeni acilan program/birim sayisi
e On lisans: 2
e Lisans: 3
e Lisansiistii: 4

Dengeli biiylimenin 6nemli bir adimi olarak yeni boliim ve programlarin agilmasi igin

calisilmaktadir. Buna gore 2017 yilinda agilan programlar agsagidadir:

e Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde

o Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yénetimi Béliimii (Ingilizce)

e Tip Fakiiltesi

o Cocuk Cerrahisi

o Biyoistatistik Anabilim Dallar1
e Meslek Yiiksekokulu

o Otomotiv Teknolojisi Boliimii, Otomobil Restorasyonu Programi

o 1Ilk ve Acil Yardim Programi
e Sosyal Bilimler Enstitiisii
o Film Tasarimi (Tezli-Tezsiz)

Yeni Medya ve Habercilik (Tezli-Tezsiz) Yiiksek lisans Programlari

¢
o Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
o Insan Haklar1 Doktora Programlar:
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SONUC

Rektorliik, fakiilteler, idari birimler ve merkezlerden elde edilen veriler dogrultusunda
olusturulan Oz-degerlendirme Raporu; iiniversitemizin, olumlu ydnleri ile iyilestirmeye ihtiyag
duyulan noktalar1 ortaya koymaktadir. Oz-degerlendirme c¢alismalarinin, basariyr ortaya
koymanin yani sira iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan noktalarin tespitinde de 6nemli bir rehber

oldugu unutulmamalidir.

Universitemizin 2017 takvim yili ¢alismalarinin basariyla tamamlandig goriilmektedir.
Basarimizin yiizleri olan burslu 6grencilerimizin sayisinin yiiksek olmasi, 6grencilerimiz
tarafindan gerceklestirilen MUISC kongreleri, akran mentorliigii, 6grenci kuliipleri vb.
genclerin aktif rol aldigi basarili ¢alismalardir. Karar verme siirecine 6grencilerin dahil
edilmesi, yasam boyu 6grenme egitimleri ve yakin ¢cevreye/bdlgeye yonelik sosyal sorumluluk
projeleriyle toplumla biitiinlesme, akademik tesvikler misyonumuz dogrultusunda hayata gecen

ve motivasyonu arttirmak suretiyle basariy1 getiren ¢alismalardir.

2017 yili takvim yilinda TS EN ISO 9001: 2015 Belgesi, EBYS’nin hayata ge¢cmesi ve
programlarin bir kisminin akredite olmas1 6ne ¢ikan ¢aligmalardir. 20. yil1 geride biraktigimiz
bu dénemde “Gelenekten Gelecege Maltepe Universitesi” belgeseli ve “Birlikte Biiyiimek”
kitab1 ile bir egitim kurumunun yillara yayilan ¢aligmalar1 ve paydaslara yonelik hizmetleri

gururla ortaya konulmustur.

Uluslararasilasma siirecinde etkili bir hareketlilik, kampiisii “engelsiz kampiis” olma yolunda
gelistirme, mezunlarla iyi bir iletisim i¢inde olma, yeni boliimler agarak biiyiime, nitelikli
akademik kadronun uzun siireli istihdam edilmesi 6z degerlendirme raporunun one ¢ikan
olumlu noktalaridir. Bunun yani sira SSCI indeksinde yer alan yayinlarin, fikri miilkiyet haklar
konusunda yapilan ¢alismalarin, ERASMUS+ programinda giden/gelen 6gretim elemani ve

Ogrenci sayisinin artirilmasina ihtiyag oldugu gézlemlenmistir.

Disiplinleraras: anlayisla akademik caligmalarini toplumun ihtiyaclar1 ve bilimin gerekleri
dogrultusunda siirdiiren {iniversitemiz, kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde stratejik hedeflerine
ulagsmak i¢in caligmakta ve her yil bu ¢ergevede yenilikler yaparak gelisimini devam

ettirmektedir.
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EKAL

MALTEPE UNIVERSITESI
2017 TAKVIM YILI
OZ-DEGERLENDIRME OLCUM SONUCLARI

SA1. Egitim égretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirmek

Hedef 1.1. Akademik kadrolara nitelikli akademisyenleri ¢ekmek ve var olanlarin kalmasim saglamak

Proje/Faaliyetler

1. Atama kriterlerini gelistirmek
2. Nitelikli akademik personeli arastirmak ve bulmak
3. Atama yapilacak akademik kadroyla ilgili ilan yayinlamak
4. Akademik personelin iicretlerini iyilestirilmek
5. Cikis miilakatlar: yapmak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Akademik kadrolar i¢in atama puan ortalamasi 2547 sayili T.C. Yiiksekdgretim Kurulu IMDB
(Profesérliik, Dog, Yrd. Dog, Ogretim Gorevlisi, Bagkanlig1 yasalari
Aragtirma Gorevlisi kadrolart igin ayr1 ayr1)
2 | Akademik kadrolar i¢in yiikseltme puan ortalamas1 | 2547 sayili T.C. Yiiksekogretim Kurulu IMDB
(Profesorliik, Dog, Yrd. Dog, Ogretim Gérevlisi, Baskanlig1 yasalari
Aragtirma Gorevlisi kadrolart i¢in ayr1 ayr)
3 | Akademik personel devir orant 1,074 | IMDB
4 | Akademik personelin iiniversitedeki ¢alisma Prof. Dr.: 1.938,08 | IMDB

siireleri (Profesor, Dog, Yrd. Dog, Ogretim
Gorevlisi, Aragtirma Gorevlisi igin ayr1 ayr1)

Dog. Dr.: 779,12

Yrd. Dog. Dr.: 1.506,93
Ogr.Gor.Dr.: 1.946,67
Ogr.Gor. : 1.904,60
Okutman: 3.279,31
Ars.Gor. : 1.396,47
Ass.Dr. : 1.056,06

Hedef 1.2. Ogrenci profili icinde nitelikli 6grenci agirligint arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. YGS ve LYS de basar: yiizdesi yiiksek olan dgrencilere 6zel imkanlar, burs vb. saglamak
2. Boélgedeki basar diizeyi yiiksek kolejleri/liseleri, dershaneleri belirlemek ve ogrencilerini kuruma davet

ederek tanitim yapmak

3. Kariyer giinleri diizenlemek, 6grencilerin sirketlerin IK yoneticileri veya temsilcileri ile bir araya gelmeleri

saglamak

4. Ogrencilere yonelik kariyer, CV hazirlama, miilakat ve yetenek gelistirme vb. konusunda egitim ve semineler

diizenlemek

5. Sirketlerin ¢calisma kogullari ve kariyer firsatlar: hakkinda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantilar

yapmak, sirket gezileri diizenlemek

Aylik periyotlarla okuma gruplart olugturmak
Uluslararasi 6grenci kongrelerini siirdiirmek

© N

desteklemek

Mezunlarin mevcut 6grencilere géniillii mentorluk etmeleri icin mentorluk programi olusturmak

10. Lisans ve lisansiistii burs olanaklarini genigletmek
11. Institutional TOEFL simavimin Hazirlik Sinifi ve isteyen diger égrencilere verilmesini saglamak ve dil

diizeylerini tespit etmek

Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine iiye olmast konusunda tesvik etmek, 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Tipta Uzmanlik siavi basar1 oranlari TUS Temel Tip 1: 41.61 T1p Fakiiltesi

TUS Dahili Tip: 41.60
2 | Kariyer giinleri sayist 1 | MIKAM(1);
3 | Kariyer yonetimiyle ilgili egitim sayisi 9 | MYO(2); MIKAM(7);
4 | Ogrenci proje yarigmasi sayisi 14 | ILE(13); MIM(1);
5 | Burslu 6grenci sayist (OSYM) Rek, OIDB, IMIDB
6 | Burslu 6grenci oran %25 Burslu: 1228 OIDB

%50 Burslu: 1769

%100 Burslu: 1012

Universite/Miitevelli: 18
7 | Uluslararas1 6grenci kongresi sayisi 10
8 | Uluslararas1 6grenci kongrelerine katilan 6grenci sayisi 327 bildiri sunulmustur.
9 | Kuliip sayis1 51
10 | Ogrencilere yonelik yapilan kuliip faaliyeti sayisi 97
11 | Aday dgrencilerle miilakat yapilan program sayist 3 GSF
12 | Mentorliik egitimi alan 6grenci sayisi 15

Institutional TOEFL sinavi1 pilot uygulamasi 125 katilime1 | YADYO

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan akredite olmak
Proje/Faaliyetler

1. Akreditasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ekip kurmak
2. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslaryla ilgili arastirmalar yapmak
3. Akredite olmus baska yiiksekogretim kurumlaryla kiyaslama yapmak
4. Akreditasyon igin iyilestirme planini olusturmak ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek
5. Akreditasyon sartlarina uygun olarak iyilestirmeler yapmak
6. Akreditasyon kurumuna basvuruda bulunmak
7. Akredite olmak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 | Akreditasyon icin i¢ degerlendirme yapilan program sayisi 3 | MYO (3);
2 | Akreditasyon i¢in bagvuru yapilan program sayisi 1 | TIP(D);
3 | Akredite olan program sayisi 1 | YADYO(1)
4 | Akredite olan program sayisi /toplam program sayisi Rek
5 | Kredilendirme i¢in i¢ degerlendirme yapilan program sayisi
6 | Kredilendirme i¢in bagvuru yapilan program sayist 3| MYO (3)
7 | Kredilendirilen program sayisi 3| MYO (3)
Tip Fakiiltesi, akreditasyon i¢in 2016 yilinda TEPDAD’a bagvurmus, akreditasyon siireci halen devam

etmektedir.
Hedef 1.4. Egitim, ogretim ve destek faaliyetlerinde kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi ¢alismalarini artirmak

Proje/Faaliyetler

Kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi ekibini olugturmak

I¢ degerlendirme yapmak

Calisanlarin ve dgrencilerin oneri ve sikdyetlerini almak

Kalite gelistirme ve siireg iyilestirme plani yapmak ve oncelikleri belirlemek

Bilgi islem, ogrenci isleri ve mali iglerin is siiveclerini gelistirmek ve uyumlu hale getirmek
Kalite gelistirme ve siireg iyilestirme faaliyetlerini tanitmak

Ulusal ve/veya uluslararasi diizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak igin ¢alismalar yapmak
ve basvuruda bulunmak

Ulusal velveya uluslararas: diizenleyici kurumlarin kalite belgelerini almak

9. YOK- Kalite Giivence Ajanslarinin denetiminden ge¢gmek

Nogah~wdPE

@™
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 | Ig degerlendirme yapilan birim say1st 34 Fakiilte (9); Enstitii (3);
Yiiksekokul (2); MYO (1);
Idari Birim (9); Merkez (4);
YADYO(1); ILE(5);
2 | Kalite Gelistirme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen 2 EKC (1); YADYO(1);
igbirliklerinin sayisi
3 | Universiteyi ziyaret eden kurum/kurulus sayist 5 GSF(2); MIM(1); TIP(1);
EKC(1)
4 | Ziyaret edilen kurum sayisi 15 GSF(1); IYBF(5); ILE(5);
YADYO(1); HUK(2); EKC(1)
5 | Kalite gelistirme ve siire¢ yonetimi uygulamalarit hakkinda | 5 YADYO(2); EKC(3)
bilgi vermek i¢in yapilan faaliyet sayisi
6 | Ulusal ve uluslararasi diizenleyici kurumlarin kalite 1 EKC(1)
belgelerini almak i¢in yapilan bagvuru sayist
7 | Ulusal ve uluslararasi diizenleyici kurumlardan alinan EKC
kalite belgesi sayisi
8 | Giincellenen/gelistirilen 6gretim program sayisi 4 IYBF(4);
Hedef 1.5. Yiiriitiilen programlarda disiplinlerarasilasma diizeyini arttirmak
Proje/Faaliyetler
1. Disiplinlerarast acilabilecek on-lisans, lisans ve lisansiistii programlari ve dersleri belirlemek
2. Disiplinlerarasi program ve ders agma konusunda éneri gelistirmek
3. Seg¢meli ders havuzunu genisletmek, cesitlendirmek
4. Ogrencilerin farkh disiplinlerden ders se¢melerini tesvik etmek
5. Farkli alanlardaki programlarla ortak tez ¢calismalart yiiriitmek
6. Disiplinlerarasi Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Merkezini kurmak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Disiplinlerarasi lisans programlarinin sayisi 22 | HUK(1); GSF(21)
2 | Disiplinlerarasi lisansiistii programlarinin sayist 8 | SBE(4); FBE(1); HUK(3);
3 | Disiplinlerarasi program sayisi/toplam program sayisi 5/66=0,5 | Enstitiiler HUK(4);
4 | Disiplinlerarasi agilan ders sayisi 53 | SBE(32); FBE(6); MYO(10); ILE(1);
ITBF(1); TIP(3);
5 | Disiplinlerarasi agilan ders sayisi/toplam ders sayisi Enstitiiler(38/379=0,97);
MY O(10/464)

Hedef 1. 6. Farkl: Fakiilte ve Boliim/Birim/Programlarimiza is diinyasimin kendi biinyelerinde uyguladig, bilisim
teknolojisi, yetistirme, atélye vb. egitimlerini entegre etmek

Proje/Faaliyetler

1.
2.

o0k w

Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslar: ile igbirligi protokolii imzalamak

Is diinyasinin uyguladigy, bilisim teknolojisi, program, uygulama, yetistirme vb. dogrultusunda egitim-
ogretim programlar, ders igerikleri vb. iyilestirmeler yapmak

Uygulamali egitim siirecinde 6grencilerin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek

Uzmanlasmuis profesyonelleri boliim derslerine misafir konusmaci olarak davet etmek.
Osrencilerimizin is diinyasindaki uygulama alanlarinda tecriibe kazanmasimi saglamak

Kurum gezileri diizenlemek
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Uygulanan program saysi (Is diinyasi uygulamalarinin entegre edilmesiyle) 2 | HYO(2);

2 | Anlagmalar kapsaminda igletmelere gonderilen yillik 6grenci sayisi 7 | IYBF(2); HYO(5);

3 | Derslere ig diinyasindan davet edilen konusmaci sayisi 60 | GSF(9); MYO(13);
MUGIM(10); HYO(2);
ILE(8); ITBF(10);
MIM(8);

4 | Is diinyasindan konusmaci davet edilen ders/etkinlik say1s1 62 | EG(14); GSF(4);

IYBF(4); MYO(13);
MUGIM(10); HYO(2);
ILE(10); ITBF(5);

5 | Ogrencilerin is diinyasiyla yaptiklar1 uygulama alanlar1 sayisi

6 | Kurum gezileri sayisi

SA2. Yasam-boyu 6@renme yaklasimi ve e-6grenme/uzaktan egitim ile egitimin siirdiiriilebilirligini

saglamak

Hedef 2.1. Yasam boyu égrenme kapsaminda ¢alisanlara, 6grencilere ve toplumun degisik kesim ve yas gruplarina

yonelik egitim programlart gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Yasam boyu ogrenim kapsaminda ¢alisanlara/ 6grencilere/ topluma yénelik yiiriitiilebilecek faaliyetler icin

ekip olusturmak
2. Egitim ihtiya¢ analizi yapmak

3. Yasam boyu 6grenim kapsaminda ¢alisanlara/ 6grencilere/ topluma yénelik yiiriitiilebilecek faaliyetleri

belirlemek
Egitim /sertifika programlar: gelistirmek, duyurmak ve uygulamak

No ok

Maltepe-Sem Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini kurmak ve ¢alismalarina destek vermek
Lisans, lisansiistii ve kolej ogrencilerini bir araya getirecek okuma-tartisma gruplar: diizenlemek

Her yil yurticinden ve yurtdisindan bilim insanlarint davet ederek 6grenciler ve ogretim elemanlarina ulusal
ve uluslararasi gelismeleri konu alan konferanslar, seminerler diizenlemek

8. Koruyucu saghk hizmetleri konusunda toplumu, ¢alisanlart ve ogrencileri bilin¢lendirmek ve bu konuda

egitici brogiir, afis vb. materyaller hazirlayarak dagitmak

9. SOYAC ¢calismalarin stirdiirmek (dezavantajli ¢ocuk ve yetiskinlere yonelik verilen egitimler)

10. Egitim programlarin degerlendirmek ve sonu¢larina gére gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim

1 | Calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (egitim, sertifika programi, kurs, 13 | EG(3); IYBF(2);
tez, bitirme projeleri, proje, etkinlik vb. her biri) sayisi. MYO(2); TIP(6);

2 | Topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez, bitirme 85 | EG(24); MYO(6); TD(1);
projeleri, proje, etkinlik vb. her biri.) say1s1 SEM(6); ITBF(47);

TIP(L);

3 | Bilimsel gelismeleri aktarmak i¢in (diizenlenen konferans /seminerlere) 13 | EG(3); MYO(1);
davet edilen bilim adami sayis1 (Yurt i¢i) ITBF(6); HUK(2);
Bilimsel gelismeleri aktarmak i¢in (diizenlenen konferans /seminerlere)
davet edilen bilim adam say1s1 (yurtdisi)

Hedef 2.2. e-6grenme/uzaktan egitimle yasam boyu égrenme egitim ve sertifika programlar: diizenlemek

Proje/Faaliyetler

1. Yasam boyu ogrenim kapsaminda e-ogrenme/uzaktan egitimle verilebilecek egitim/sertifika

programlarim belirlemek

2.  Calisanlara, ogrencilere, mezunlara ve topluma yénelik sertifika programlar: gelistirmek ve uygulamak
3. Koruyucu saghk hizmetleriyle ilgili konularda egitim programi gelistirmek ve uygulamak
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Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan Birim

1 e-0grenme/uzaktan egitimle verilen egitim ve sertifika programlari sayist 1| MUZEB
(Calisanlara, 6grencilere ve topluma ayr ayr1 olarak)

2 | Katilimei sayisi (Caligan, 6grenci ve toplumdan ayri ayri olarak) 60 | MUZEB

Hedef 2.3. e-0grenme/uzaktan egitim sisteminin etkinligini artirmak.

Proje/Faaliyetler

1. e-Ogrenme/uzaktan egitim sistemlerinde iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek ve ihtiyaclari karsilamak
2. e-dgrenme/uzaktan egitim sistemlerindeki gelismelerin izlenmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi

toplantilara katilmak, birliklere/derneklere iiye olmak
e-ogrenme/uzaktan egitim alaninda ¢alisacak personel tedarik etmek

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | e-6grenme/uzaktan egitim program sayist 5 MUZEB
2 | e-0grenme/uzaktan egitim 6grenci sayisi (Lisans, Yiiksek Lisans ayr1 ayr1) MUZEB(13);
SBE(157)
3 | e-0grenme/uzaktan egitim 6grenci sayisi/Uzaktan egitim alaninda calisan 170/23 MUZEB
kisi say1s1 orani

Hedef 2.4. Orgiin egitim-6gretim derslerinden e-6grenme/uzaktan egitimde verilen ders sayisint artirmak

Proje/Faaliyetler

1. e-0grenme/uzaktan egitimle verilebilecek dersleri belirlemek
2.  Gerekli altyapiyr ve materyalleri hazirlamak
3. MOOCs (Massive Online Open Courses) kapsamindaki ¢alismalar: baslatmak
4.  “online ders” videolar: gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Orgiin 6gretim kapsamindaki 6n-lisans derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim MUZEB(4);
. 10 .
yoluyla verilen ders sayisi MYQO(6);
2 | Orgiin 6gretim kapsamindaki lisans derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim 58 SBE(54);
yoluyla verilen ders sayisi MUZEB(4)
3 | Orgiin 6gretim kapsamindaki lisansiistii derslerinden e-6grenme/uzaktan egitim 3 MUZEB
yoluyla verilen ders sayisi
4 | e-6grenme/uzaktan egitimle verilen ders sayisi 7 | MUZEB
5 | e-0grenme/0grenci sayisi MUZEB

Hedef 2.5. Universite disina yonelik girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon konularinda

egitim ve sertifika programlar: gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Girigimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon konusunda egitim programi

gelistirmek, duyurmak ve uygulamak

2. 7-14 yas arast ¢ocuklart tiniversite yasantisiyla tamigtirmak ve bilime ilgi duymalarina zemin

hazirlamak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon yonetimi 22 | MUGIM
konularinda gelistirilen program/egitim sayis1 (Her bir konu ayr1 ayr1)
2 | Gergeklestirilen program/egitim sayist 22 | MUGIM
3 | Katilimci sayist (verilen sertifika sayisi) 341 | MUGIM
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SA3. Uluslararasilasma diizeyini arttirmak

Hedef 3.1. Uluslararast iiniversite, kurum ve kuruluslaria yiiksekogretim alaninda isbirligini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. (ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda ve disinda) Ortak yiiksekogretim faaliyeti yiiriitiilebilecek,
aragtirma ve proje yapilabilecek uluslararasi tiniversiteleri, kurum ve kuruluslar: arastirmak ve igbirligi
anlasmasi yapmatk.

2. Var olan anlagmalar: yenilemek

3. Uluslararasi iiniversitelerle ortak egitim programi agilmasini dnermek.

4.  Acilacak olan ortak egitim programi igin gerekli alt yapryr hazirlamak.

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yapilmis olan anlagma sayis1 27 iilke UAO
106 iiniversite
365 bolim
143 ERASMUS+
2 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yenilenen anlagma sayisi UAO
3 | ERASMUS+ ve MEVLANA kapsaminda yeni yapilan anlagma sayisi 15* UAO
4 | Diger uluslararasi tiniversite, kurum ve kuruluslarla yapilmig olan anlagsma sayisi 1 UAO
5 | Diger uluslararasi liniversite, kurum ve kuruluslarla yeni yapilan anlagma sayisi YADYO(2);
UAO
6 | Uluslararasi iiniversite, kurum ve kuruluslarla yiiriitiilen ortak yiiksekdgretim programi, ¢ift UAO
diploma programu, sertifika programi vb. sayisi (kongre sempozyum gibi etkinlikler harig)

*Sadece Erasmus + KA 103 Projesini kapsamaktadir.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarimin yurt disinda yiiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine katilimini
arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Uluslararas: diizeyde yiiriitiilen bilimsel egitim ve arastirma faaliyetlerine 6gretim elemanlarimin katilimini
saglamak ve tegvik etmek

2. Uluslararast iiniversite, kurum ve kuruluslarla yapilan anlasma ve imkdnlar: duyurmak

3. Uluslararasi bilimsel egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen kuruluslar hakkinda bilgi vermek
Uluslararas: bilimsel arastirma ve egitim destegi alan kisi/kisilerin fakiiltede konusma yapmasini,
deneyimlerini paylasmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Yurt disina aragtirma amaciyla giden 6gretim elemant sayisi 6 | EG(2); GSF(1); ILE(1);
MIM(1); TIP(1);

2 | Yurt disina egitim almak amaciyla giden 6gretim elemant sayisi 11 | EG(1); GSE(3); MYO(1);
ILE(1); ITBF(2); HUK(1);
TIP(2);

3 | Yurt digina bilimsel aragtirma ve egitim i¢in giden dgretim elemani

sayist/Toplam 6gretim elemant sayisi

Hedef 3.3. Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararast hareketliligini artirmak

Proje/Faaliyetler
1. ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsamindaki ve disindaki baska iiniversitelerle temas kurmatk,
ikili anlagsmalar gerceklestirmek
2. ERASMUS+ ve MEVLANA kapsamindaki ve disindaki iiniversiteleri ziyaret etmek
3. Degisim programlarimin tanitimi amactyla ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik
bilgilendirme toplantilari yapmak
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim progranmi kapsaminda gelen dgrenci 15 | UAO
say1sl
2 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden 6grenci 61 | UAO
say1sl
3 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen 6gretim 3 | UAO
eleman sayisi
4 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda gelen idari 10 | UAO
personel sayisi
5 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden dgretim 5 | UAO
elemani sayisi
6 | ERASMUS+ ve MEVLANA degisim programi kapsaminda giden idari UAO
personel sayisi
7 | ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsami disinda yurtdisina giden 1 (6grenci) | UAO
Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel sayist (6grenci, 6gretim elemani
ve idari personel ayr1 ayr1 olarak)
8 | ERASMUS+ ve MEVLANA programi kapsami disinda gelen 6grenci ve UAO
6gretim elemani sayisi (6grenci ve dgretim elemant ayri ayr olarak)
9 | Dolagimdaki 6gretim elemani sayisi/6grenci sayist
10 | Ulusal Ajans’tan talep edilen biitgenin tutari 2016 Erasmus+ UAO
Projesi:
Hibe Edilen
108.000,00 €
Kullanilan:93.508,00 €
2017 Erasmus+
Projesi: 108.690,00€
Kullanilan:
Devam Ediyor
11 | Ulusal Ajans’tan talep edilen biitgenin kullanim orant 2016=%86,58 UAO
2017=
Devam ediyor

2016-2017 Erasmus+ Projesi 01 Haziran 2016- 30 Eyliil 2017 tarihleri arasim kapsamaktadir.
2017-2018 Erasmus+ Projesi 01 Haziran 2017- 30 Eyliil 2018 tarihleri arasim kapsamaktadir.

Hedef 3.4. Yabanci ogrenciler ve gretim elemanlar: tarafindan tercih edilme diizeyini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Boliim ve programlarin uluslararasi tanitimini yapmak, yabanci dilde tanitim materyalleri hazirlamak
2. Ingilizce Web sayfasim giincel tutmak
3.  Yabanci 6gretim elemanlarini davet etmek
4.  Uluslararas: fuarlara katilmak
5. Uluslararasi 6grenci kongrelerini (MUISC) siirdiirmek
6. Uluslararast 6grenci kongrelerine ogrencilerin katilumini tesvik etmek
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayist 61 | UAO
2 | Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi/Toplam lisans dgrenci sayis1 61/8872 | OIDB/UAO
3 | Yabanci uyruklu lisansiistii §grenci sayist 3 | Enstitiiler
4 | Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam lisansiistii dgrenci sayist Rek
5 | Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi Rek
6 | Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi/Toplam dgretim elemant sayisi Rek
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Hedef 3.5. Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,

konferans, seminer, panel vb. faaliyet sayisint artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, ¢alistay (workshop) vb. diizenlemek

2. Uluslararasi sergi, gosteri, defile, konser, vb. diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim

1 | Uluslararas: konferans, seminer, panel, ¢alistay (workshop) sayisi 38 | EG(2); ILE(27); MIM(8);
TIP(L);

2 | Uluslararasi kongre ve sempozyum sayist

5 | GSF(1); IYBF(1); MIM(1);
HYO(1); TIP(1);

w

Uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi

1 | GSF(1)

4 | Katilinan uluslararasi fuar sayisi

SAA4. Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak bilimsel, teknolojik ve sanatsal caliymalar

yapmak ve desteklemek

Hedef 4.1. Ogretim eleman: basina diigen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin sayisin artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Ulusal ve uluslararas bilimsel ve sanatsal etkinlikleri izlemek ve 6gretim elemanlarini bilgilendirmek

ve katilimini saglamak

2. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerde bildiriler

sunulmasini tesvik etmek

Ulusal ve uluslararast dergilerdeki yayin sayisint artirmak igin akademik personeli tesvik etmek

3
4. Akademik dergileri ve kitaplarin yayinlanmasini saglamak
5

Ogretim iiyelerinin lisans ve lisansiistii 6grencileri ile yayin yapmalarini tesvik etmek Lisansiistii tezleri

yaymna dontistiirmek
6. Yaywin yapan personeli édiillendirmek

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan Birim
1 Uluslararasi kitap sayis1 (Kitap, Editorliik, Kitapta Boliim ayr1 ayri)
Editorlik 3 | GSF(1); MYO(2);
2 Ulusal kitap sayis1 19 | EG(3); SBE(3); GSF(1); IYBF(1);
Kitap YADYO(1); ILE(1); ITBF(2); MIM(1);
HUK(4); TIP(2)
Editorliik 14 | IYBF(1); TD(2); ILE(5); ITBF(1);
ITBF(4); TIP(1)
Kitapta bolim 60 | EG(9); GSF(1); IYBF(4); MYO(10);
TD(3); ILE(2); ITBF(2); ITBF(17);
HUK(3); TIP(9)
3 SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki 56 | EG(2); GSF(1); MYO(1); ILE(1);
makale sayis1 MUH(5); ITBF(2); TIP(44)
4 SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan 74 | EG(2); GSF(3); IYBF(5); MYO(7);
taranan dergilerdeki makale say1s1 ILE(3); MUH(4); ITBF(13); MiM(4);
TIP(33)
5 (SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki
ogretim elemant basina diisen makale sayist (Makale sayisi/Toplam
Ogretim elemant)
6 (SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan 3 | IYBF(3)
taranan dergilerdeki 6gretim elemani bagina diisen makale sayisi
(Makale sayisi/Toplam 6gretim elemani)
7 Ulusal hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer almayan) 25 | MYO(1); ITBF(2); MIM(1); HUK(6);

makale sayisi

TIP(15)
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Uluslararasi hakemli dergilerdeki (herhangi bir endekste yer 4 | EG(1); HYO(2); HUK(1)
almayan) makale sayisi

8 Birim tarafindan yayinlanan ve endekslerde taranan dergi sayisi

9 Birim tarafindan yayinlanan akademik dergi sayis1 (endekslerde
taranmayan)

10 | Ulusal dergilerde yapilan hakemlik sayisi 35 | EG(1); GSF(1); MYO(1); HYO(1);

ILE(5); ITBF(1); MiM(1); HUK(3);
TIP(21)
Uluslararasi dergilerde yapilan hakemlik sayis1 33 | EG(1); GSF(1); IYBF(4); MYO(8);
HYO(2); ITBF(8); HUK(4); TIP(5)
11 | Toplam atif say1st 3456 | EG(2113); IYBF(23); ILE(9); MUH(96);
ITBF(309); MiM(4); HUK(5); TIP(897)

12 | Endeksli dergilerde yer alan toplam atif sayisi/toplam 6gretim
elemani sayisi

13 | Ulusal kongrelerde sunulan bildiri/poster sayisi 58 | IYBF(2); MYO(1); HYO(4); MUH(3);

ITBF(16); HUK(1); TIP(31);

Uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri/poster say1si 84 | EG(5); GSF(6); IYBF(6); MYO(12);
MUH(4); HYO(9); ITBF(20); HUK(1);
TIP(21),

13 | Katilinan ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, konferans,
panel, seminer, sergi, defile, bienal vb. sayist (ulusal ve uluslararasi
her biri ayr1 ayr1)

Ulusal 12 | GSF(12)
Uluslararasi 5 | MUH(1); GSF(2); TIP(2)

14 | Ulusal sergi, defile ve diger gdsteri vb. sunulan eser sayist 34 | GSF(31); ILE(3)
Uluslararasi sergi, defile ve diger gosteri vb. sunulan eser sayisi 3 | GSF(3)

15 | Ulusal kongre, sesmpozyum, konferans, panel vb. faaliyetlere 43 | GSF(11); TD(4); HYO(3); ILE(3);
katilim sayis1 MUH(2); ITBF(16); MIM(3); HUK(1)
Uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, panel vb. faaliyetlere 78 | INK (1); EG(28); GSF(16); TD(2);
katilim sayis1 HYO(4); MUH(4); ITBF(20); MIM(1);

HUK(2)

16 | Ulusal ve uluslararasi sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim
sayisl
ulusal 78 | ILE(3); MIM(2); TIP(73)
uluslararasi 35 | MIM(2); TIP(33)

Konuk Konusmaci olarak davet edilen bilimsel / 6 | MYO(6)

sanatsal/toplanti/kurs/seminer sayisi

Hedef 4.2. Ogretim elemani basina diisen ulusal ve uluslararast arastirma projelerinin sayisini artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini arastirmak ve konuyla ilgili bilgilendirme faaliyetleri

diizenlemek

2. Ulusal ve uluslararast proje destek programlariyla ilgili bilgilendirme yapmak iizere kurum disindan

uzman davet etmek

w

kuruluslarla iliskiler kurmak, var olanlar siirdiirmek

Bilimsel ve teknolojik arastirmalarda yetkinligi arttirmak

Proje basvuru sayisini artirmak T

RBPBoOoo~N O~

= o

olanlarin sayisint artirmak
Takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek

=
w o

Universite-Sanayi Isbirligi Protokolleri hazirlamak ve imzalamak

AR-GE ve yenilik ¢calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve

Bilimsel ve teknolojik arastirma siireci, istatistik vb. ilgili egitim, seminer diizenlemek
Disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme ¢calismalarinmin sayisint artirmak

Tez, bitirme, ddev vb. ¢calismalarda projeye dayali ¢calismalarin yapiimasini tesvik etmek

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin projelerde gérev almasini saglamak
Lisanstistii tezlerde direkt olarak bir sanayi veya kamu kurumunun problemini ¢6zmeye yonelik

Arastirma ve bilimsel faaliyetler i¢in gereken ortami yaratmak, olanak sunmak
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Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan (kurum dis1 destekli/ 10 | EG(1);
Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TTGV, GSF(1);
TUBITAK ve diger kamu finansh) ulusal proje sayisi TIP(8)
AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutari
3 | Kurum Igi Destekli ulusal ve uluslararasi proje sayisi (ulusal ve uluslararast 4 | EG(1);
ayri ayri) GSF(1);
ITBF(1)
4 | AB programlari destekli yiiriitiilen uluslararasi proje sayisi ITBF(1)
5 | AB programlarindan alinan fon tutari EG(5)
6 | Uluslararasi isbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik proje sayis1
7 | Uluslararasi igbirligi ile yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden alinan fon
tutar1
8 | Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri sayisi
9 | Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar1
10 | Ulusal proje sayisi/6gretim elemani sayisi
11 | Uluslararasi proje sayisi/dgretim elemani sayisi
12 | Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel, sivil toplum)
yapilan igbirligi sayisi (ulusal ve uluslararasi ayr1 ayr olarak)
Ulusal kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel, sivil toplum) yapilan isbirligi 2 | ITBF(1);
sayisl TIP(L);
Uluslararasi kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel, sivil toplum) yapilan ITBF(1)
igbirligi say1si
13 | AR-GE ve yenilik projesi/caligmasi sayisi/toplam igbirligi sayisi
14 | Disiplinlerarasi yapilan aragtirma ve gelistirme faaliyeti sayisi
15 | Projeye dayali lisans bitirme projesi say1st 33 | IYBF(15);
MYO(3);
ILE(15)
16 | Projeye dayal1 yiiksek lisans bitirme projesi sayisi (tezsiz programlar igin)
17 | Projeye dayali lisansiistii tez (BAP, SANTEZ, TUBITAK vb. kapsaminda

yapilmis lisansiistii tezler) sayisi

Hedef 4.3. Fikri miilkiyet haklar: kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma, patent vb.)
faaliyetleri/calismalart arttirmak

Proje/Faaliyetler
Fikri miilkiyet haklari kapsamina giren (telif eser, kitap, model olusturma, patent vb.) faaliyetler/calismalar

1.

2.
3.
4,

icin ekip kurmak ve eylem plani hazirlamak

Telif eser, patent, faydali model olusturma vb. ilgili egitim, bilgilendirme toplantilar: diizenlemek

Lisanstistii tezlerin kitaplastiriimasini saglamak

Fikri miilkiyet haklar: kapsamina giren telif eser, kitap, model olusturma, patent vb. konularda tiniversite

personeline egitim programlart diizenlemek ve uygulamak

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Telif eser, kitap sayi1s1 Rek

2 | Olusturulan model sayis1 (faydali model/endiistriyel tasarim) Rek

3 | Patent bagvuru sayisi (ulusal ve uluslararasi ayri ayr1 olarak) Rek

4 | Patent sayis1 (patent belge sayisi) Rek

Hedef 4.4. Ogretim elemanlar: ve 6grenciler tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve tasarim
yarismalarindan alinan odiil sayisint arttirmak
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Proje/Faaliyetler

1. Basvurulabilecek yarismalar/ddiiller konusunda ogretim elemanlar: ve ogrencileri bilgilendirmek ve
tesvik etmek
2.  Yarismalara katilmaya uygun iirtinlerin gelistirilmesini saglayacak icerige sahip olan dersleri
belirlemek
3. Ulusal ve uluslararast yarismalara bagvuru yapmak
4.  Odiil kazanan 6gretim elemanlarini ve ogrencileri takdir etmek, tamimak ve odiillendirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Kazanilan bilimsel 6diil sayis1 (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve TIP(1);
Ogrenci ayr1 ayri)
Ulusal 2 | EG(1); TIP(1)
Uluslararasi 3 | ITBF(1); TIP(2)
2 | Kazanilan sanatsal 6diil sayis1 (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve 2 | ILE(1)ulusal/63.el.
Ogrenci ayr1 ayri) ILE(1)ulusal/6g.
3 | Kazanilan tasarim 6diil sayis1 (ulusal, uluslararasi, 6gretim elemani ve 2 | ILE(1)ulusal/63.el.
Ogrenci ayr1 ayri) ILE(1)ulusal/6g.
4 | Odiil sayisi/toplam dgretim elemani sayis1 (ulusal ve uluslararas ayri
ayri)
5 | Odiil sayisi/toplam &grenci sayisi (ulusal ve uluslararasi ayr1 ayr1)

Hedef 4.5. Universitemiz yakin ¢evre ve bélgesine yonelik bilimsel ve uygulamali calismalar yapmak

Proje/Faaliyetler

1. Universitemiz yakin cevre ve bélgesinin ihtiyag ve sorunlarini belirlemek
2. Tez, bitirme ddevi vb. ¢calismalarimin yakin ¢evre ve bélgenin problemlerine yonelik yapiimasin
saglamak
3. Ulusal, bélgesel ve yerel nitelikli kurum, kuruluglar ve sivil toplum orgiitlerinin etkinlik, ¢alistay
(workshop) seminer vb. faaliyetlerini desteklemek
4. Sektor analizleri yapmak ve danismanlik projeleri gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Marmara Bolgesi’ne ve 6zellikle Maltepe ilgesine yonelik yiiriitiilen projelerin sayisi 3 | EG(2);
ITBF(1)
2 | Marmara Bolgesi’ne ve dzellikle Maltepe ilgesine yonelik yiiriitiilen diger bilimsel 7 | EG(7)
caligmalarin sayisi
3 | Desteklenen faaliyet sayisi 3 | EG(3)

Hedef 4.6. Akademik personeli bilimsel arastirma ve nitelikli eserler tiretmeleri icin tesvik etmek ve motivasyon
kazandirmak

Proje/Faaliyetler

1.

2.
3.
4.

Akademik personelin sorunlar, ihtivaglart, motivasyon durumlart vb. ile ilgili arastirma yapmak Odiil,
takdir ve tanima sistemini iyilestirmek

Odiil, takdir ve tanima sistemiyle ilgili 6gretim elemanlarin bilgilendirmek

Odiil ve tesvik miktarini arttirmalk

Ulusal ve uluslararas: alanda yayin, arastirma, faaliyet, proje, kitap ¢alismasi gibi konularda
bilgilendirme platformu olusturmak, iletisim agi kurmak

Osretim elemanlarinin gorev tamimlarin, ders yiiklerini ek gorevierini, gozden gecirmek, yeniden
belirlemek
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Performans Gostergeleri' Olgiim Yanitlayan
Birim

1 | Tesvik alan 6gretim elemani sayisi Rek

2 | Universite tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisi Rek

3 | Arastirma projesi toplam destek miktari Rek

4 | Yurtdisi bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayist Rek

5 | Yurtigi bilimsel faaliyetlere katilim destegi sayisi Rek

Hedef 4.7. Teknopark ve teknoloji ofisini etkin hale getirmek

Proje/Faaliyetler
1. TEKNOPARK ofisinin etkin kullaniminit saglamak icin gerekli personel ve altyapiyt kurmak
2. TEKNOPARK ve teknoloji ofisi, yapilacak ¢alismalar, imkanlar, destekler, isletme kurulus siireci, firma
sahibi olma vb. hakkinda egitim ve bilgilendirme toplantilar: diizenlemek

3. Uretilen bilginin ekonomik katki yaratmasini/ticarilesmesini saglamak

4. Ekonomik ve ticari deger tastyan tez/proje ¢alismalar: yapilmasini tegvik etmek

5.  Akademisyen ve 6grencilerin teknoparkta, teknoloji ofisinde ortak veya firma sahibi olmasini

ozendirmek ve desteklemek

6. Ogrencilerin ve Akademisyenlerin sirket kurmalarina rehberlik etmek ve altyap saglamak

7. TV, sinema, oyun sektoriine yonelik projeler, filmler, animasyonlar vb. hazirlamak

8. Universitenin AR-GE, Yazilim, Egitim ve Danismanlik Firmasini kurmak

9. Teknoloji transfer ofisini kurmak

10. Kulucka merkezi ve Teknoloji Gelistirme merkezi kurmak
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan

Birim
1 | Universitenin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayis Rek
2 | Ogretim elemanlarinin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi Rek
3 | Ogrencilerin Teknopark'ta ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi Rek
4 | Ekonomik ve ticari deger tagiyan tez/proje sayisi Rek
5 | Ekonomik ve ticari deger tasiyan, TV, sinema filmi, oyun, animasyon, reklam filmi Rek
say1st

6 | Teknopark ve teknoloji ofisi yonetiminde tam zamanl ¢alisan kisi sayist Rek

SAS. Girisimci ve yenilikei Kiiltiir olusturmak ve yayginlastirmak
Hedef 5.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda yeni ders programlart
gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi, teknoloji transferi ve inovasyon konularinda ders programlari geligtirmek
ve ders olarak programlara entegre etmek

2. TUBITAK 1601 Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi
kapsaminda ikincisi agilan “Universitelerde Girisimcilik Sertifika Programlart Olusturulmasi ve
Yiiriitiilmesi Cagrisi’na cevap vermek

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan Birim

1 Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji 25 | EG(1); MUGIM(22); ILE(1); TIP(1)
yonetimi, teknoloji transferi, inovasyon yonetimi
konularinda gelistirilen ders programi sayisi

2 Lisans ve lisansiistiinde uygulanan ders sayisi

Lisans 28 | IYBF(2); ILE(1); MUGIM(22);
MUH(1); TIP(2)
Lisaniistii 1 | Enstitiiler(1)
3 | Derslere katilan 6grenci sayisi 516 | Enstitiiler(24); MUGIM(341);

ILE(28); MUH(8); TIP(115)

Not: Sorumlu birimler ders isimlerini ve derse kayitli 6grenci sayilarint liste halinde sunmugtur.

I MUAR tarafindan 2016 yilina ait tesvikler icin karar verildiginde doldurulabilecektir.
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Hedef 5.2. Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerinin sayisint artirmak

Proje/Faaliyetler

1. Sosyal sorumlulukla ilgili ders ve proje sayisini arttirmak

2. Kamu, ozel ve sivil toplum kuruluslarimin sosyal sorumluluk alamindaki faaliyetlerini, desteklerini,

stire¢lerini vb. arastirmak

3. Universite personeli, ogrencileri ve 6grenci topluluklar: tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk

Jaaliyetlerine destek saglamak

4.  Universite personelini, 6grencileri ve égrenci topluluklarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine

katilmalart konusunda tesvik etmek
5. Sosyal kulucka merkezi kurmak

6. Universite personeli, 6grencileri ve 6grenci topluluklarinin sosyal duyarhiligint arttirmak

Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan Birim
1 Yiiriitiilen sosyal sorumluluk (akademik ve idari personel, 6grenci, 4 | EG(2); MYO(2)
ogrenci topluluklari tarafindan) faaliyetleri sayisi
2 Desteklenen (akademik ve idari personel, 6grenci, 6grenci topluluklari 1 | ILE(1)
tarafindan yiiriitiilen) sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi
3 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi/toplam dgrenci 964 | MYO(964)
sayisl
4 Sosyal sorumluluk/duyarlilik kazandirmak i¢in agilan ders sayist 44 | MYO(2); ILE(1); ILE(40);
ITBF(1)
5 Sosyal sorumluluk/duyarlilik kazandirmak i¢in agilan derslere katilan 156 | EG(1); MYO(70); ITBF(85)
Ogrenci sayisi
6 Ogrencilerin ve toplumun sosyal duyarliligini artirmak igin yapilan 60 | EG(60)

faaliyet sayis1

Hedef 5.3. Yonetim ve karar siire¢lerine égrenci katilimini saglamak

Proje/Faaliyetler
1. Universite ve dgrenci temsilcisini, birim yénetimince yapilan toplantilara davet etmek
2. Universite ve 0grenci temsilcisinin, birim yonetimince yapilan toplantilara katilvmini tegvik etmek.

Performans Gostergeleri Olgiim | Yamtlayan Birim
1 | Ogrenci temsilcilerinin katildig1 birim ydnetimi (yonetim kurulu, fakiilte 52 ILE(6); ITBF(41);
kurulu, akademik kurul vb.) toplanti say1si TIP(5)

Hedef 5.4. Calisanlara yonelik hizmet-i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek.

Proje/Faaliyetler

1. Calisanlara yonelik hizmet-i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek iizere ekip kurmak

2. Ihtiya¢ analizi yapmak, egitim taleplerini almak ve egitimi planlamak

3. Oryantasyon, yetistirme ve gelistirme programlar: diizenlemek

4. Egitimi degerlendirmek ve sonuglari yénetsel kararlarda kullanmak

5. Hizmet-i¢i egitimin etkililiginin artiriimast icin iyilestirmeler yapmak

6. Gerektiginde kurum disindan egitim/egitimci tedarik etmek
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 Egitime katilan 6gretim elemani sayisi 88 YADYO(8); TIP(80)
2 Egitime katilan idari personel sayist 101 YADYO(101)
3 Egitime katilan grenci sayisi
4 Uygulanan egitim sayisi (akademik ve idari ayr1 ayr1) 5 TIP(5)
5 Toplam egitim siiresi (akademik ve idari ayr1 ayr1) TIP(5 saat);

Hedef 5.5. Calisanlar arasinda igbirligi ortamini gelistirmek.
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Proje/Faaliyetler

1. Calisanlar arasinda igbirligi ortamuni gelistirmek igin ¢alisanlarin goriiglerini almak,
sonuglara gére diizenlemeler yapmak

2. Calisanlar arasinda igbirligi ortamini gelistirmek igin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb.
faaliyet diizenlemek

3. Birim i¢i toplanti ve etkinlikler diizenlemek

4. Birim ¢alisanlar: arasinda isbirligi ortamini gelistirmek i¢in mesleki egitim, seminer, toplanti
vb. faaliyetleri diizenlemek ve/veya diizenlenen faaliyetlere katilmalarini saglamak

5.  Ozel giinler belirlemek ve kutlama yemekleri diizenlemek
6. Piknik, gezi vb. organize etmek
7. Takdir etmek, tamimak ve édiillendirmek
Performans Gostergeleri Olgiim | Yamtlayan Birim
1 Birim calisanlar1 arasinda isbirligi ortamini gelistirmek icin faaliyet 6 IYBF(2) sosyal;
sayis1 yapilan (sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal vb. ayr1 ayr1) IYBF(2) sportif;
SKS(2) kiiltiirel

Hedef 5.6. Paydas memnuniyetini arttirmak

PrOJe/FaallyetIer

ocoukrwbdE

7.
8.

9.

Memnuniyet anketlerini gelistirmek, uygulamak ve sonuglar: raporlamak

Memnuniyet anketleri sonuglarina gore iyilestirmeleri yapmak

Osrencilere ve ¢calisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini artrmak

Binalarin temizlik, bakim, onarim ve tadilat hizmetlerini etkili hale getirmek

Birimlerin ihtiyaglarini zamaninda karsilamak

Islerin ve hizmetlerin etkin ve verimli sekilde gerceklestirilmesini saglayacak sayt ve nitelikte personeli
temin etmek

Performans yénetim sistemi kurmak ve sonuglari yonetsel kararlarda kullanmak

Sorunlarin kolaylikla aktariimasini, ¢oziilmesini saglamak

Giivenli (is sagiligi ve ig giivenligi kapsaminda) bir ¢calisma ortami yaratmak

10. Aidiyeti ve baglhiligi arttiracak uygulamalari, ¢alismalar: belirlemek ve gerceklestirmek
11. Adil ve hakkaniyetli bir iicret ve odiil sistemi kurmak

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim

1 | Idari personel memnuniyet oram Olgiilecek

2 | Akademik personel memnuniyet orant Olgiilecek

3 | On-lisans 6grenci memnuniyet orani Sistem lizerinde 6l¢iiliiyor
4 | Lisans 6grenci memnuniyet orant Sistem {izerinde 6l¢iiliiyor
5 | Lisansiistii 6grenci memnuniyet orant Sistem {izerinde 6l¢iiliiyor

SA6. Kurumsal altyapimizi gelistirmek

Hedef 6.1. Yesil ve yasayan kampiis olmak

Proje/Faaliyetler

1. Universite personelinin ve 6grencilerin goriislerini almak

2.  Acik alanlar: rahatga oturulabilecek hale getirmek

3. Tiim dgrenciler igin ortak kantin ve oturma alamini olusturmak igin planlama yapmak Universitemiz
sosyal, kiiltiir, sanat, spor ve diger hizmet alanlarini etkili hale getirmek ve kullanimini
yaygmnlastirmak

4.  Calisanlara ve ogrencilere yonelik sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek ve
duyurmak

5.  Yarismalar diizenlemek ve katilumi tesvik etmek

6. Her ay bir birimin kampiiste etkinlik diizenlemesini saglamak (Ornegin, Animasyon giinleri,

Gastronomi giinleri, Grafik tasarim giinleri, Tiyatro senligi gibi)

Ulusal ve uluslararasi sergi, gosteri, bienaller diizenlemek

Bahar senliklerini stirdiirmek

9. Hizmet ve faaliyetlerde yesil kampiisii esas almak, ¢evre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek

© N
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Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Kampiis a¢ik alanlarinda diizenlenen etkinlik sayisi
2 | Kampiis kapali alanlarinda diizenlenen etkinlik sayisi MYO(6);
3 | Etkinlik diizenleyen birim sayis1
Hedef 6.2. Kurumsal iletisim faaliyetlerini gii¢clendirmek
Proje/Faaliyetler
1. Universite kurumsal iletisim birimi/ekibini kurmak
2. Universitenin imaji ve itibariyle ilgili arastirma yapmak ve raporlamak
3. Kurum i¢i ve disi paydaslar igin iletisim plani hazirlamak, iletigsim stratejilerini belirlemek
4.  Universitenin tiim birimleri arasindaki bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak ve yonetmek
5. Universiteyle ilgili haberleri basima hazir hale getirmek
6. Haber portalinda giincel haberleri yaymlamak
7. Universitenin sosyal medya hesaplarini yénetmek ve giincelligini saglamak
8. Gorsel materyaller hazirlamak
9. Yazili ve gorsel medya ile iliskileri gelistirmek
10. Kurum igi iletisimi gii¢lendirmek, yonetimde ¢ok yonlii iletisimi uygulamak
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Basinda ve medyada ¢ikan haber sayisi (olumlu- olumsuz-nétr) 450 BHIB
2 | Sosyal medyada yer alan haber sayist 1500 BHIB
3 | Sosyal medya/web sayfasi ziyaret¢i sayisi 1 BHIB
Milyonun
listiinde
4 | Sosyal medya takip¢i sayisi
e Facebook Takipgi Sayisi (01 Ocak 2017) 17.067 BHIB
e Facebook Takip¢i Sayis1 (31 Aralik 2017) 18.554
e  Twitter Takipei Sayisi (01 Ocak 2017) 14.339
e  Twitter Takipei Sayisi (31 Aralik 2017) 15.221
e Instagram Takip¢i Sayist (01 Ocak 2017) 5.443
e Instagram Takipgi Sayisi (31 Aralik 2017) 7.892
5 | Sosyal medya/web sayfasi ziyaret edilme siiresi -- BHIB
6 | Sosyal medya begeni sayisi
e Facebook 48.482
e  Twitter 10.898
e Instagram 98.616

Hedef 6.3. Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Arastirma Merkezi 'nin (MIKAM) mezunlarla iletisim,

iliskilerini gelistirmek

Proje/Faaliyetler

1.  Mezunlarn tiniversitemizle olan iliskilerini siirdiirmek iizere etkinlikler gerceklestirmek.
2. Mezun Bilgi Sisteminin ve web sayfasinin etkinligini artirmak

isbirligi ve

3. Mezunlarla iletigimi giiclendirmek amaciyla mesleki yenilikler konusunda paylasim toplantilarim

diizenlemek

Mezunlarin 6grencilere goniillii mentorluk etmeleri icin mentorluk programi olusturmak
MIKAM biinyesinde ¢alisacak personel temin etmek

No gk

Lisansiistii mezunlarinizi lisans/lisansiistii ogrencilerimize seminer vermeleri i¢in davet etmek

Yeni mezun ve mezuniyet agamasindaki 6grencilerin uygun is olanaklarindan haberdar etmek
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Performans Gostergeleri Olgiim | Yamtlayan
Birim

1 | Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 - | MIKAM

2 | Diizenli haberlesilen mezun sayisi MIKAM(2500)

3 | Derslere/egitim faaliyetlerine konugmaci olarak davet edilen mezun sayist MYO(3);
MIKAM(7);

Hedef 6.4. Universite adaylarina yénelik tanitim faaliyetlerinin etkililigini ve tiniversitenin bilinirliligini
arttirmak

Proje/Faaliyetler

1. Universitenin bilinirliligini, imajini arastirmak ve rapor hazirlamak
2. Universitenin bilinirliligini arttiracak, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek, etkileyecek faaliyetleri belirlemek
ve uygulamak
3.  Universitenin tamtiminda internetin etkin kullanilmasini saglamak, tamtim sayfasini yonetmek ve
glincellemek
4. Tamtim materyallerinin iceriklerini belirlemek ve tasarimini yapmak
5.  Tamitim materyallerinin hazirlanmasini, basilmasini ve hedef kitleye uygun olarak dagitilmasini
saglamak
6. Tamtim giinleri diizenlemek
7. Universiteye tamtim gezisi diizenlemek
8. Kongre ve konferans merkezlerinde etkinlik diizenlemek
9. Uluslararasi, ulusal ve yerel egitim fuarlarina katilmak
10. Birimleri tanitacak iirtinleri tasarlamak
11. Birimlerde potansiyel égrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek
12. Medyada yer almak, medyada yer alacak etkinliklerde bulunmak
13. Marka olusturma ¢alisma grubuna islerlik kazandirmak
Performans Gostergeleri Olgiim | Yanitlayan
Birim
1 | Universite adaylari icin ulusal diizeyde yapilan tanitim amacli faaliyet sayisi 4 KIiB
2 | Universite adaylari icin il diizeyinde yapilan tanitim amagcli faaliyet sayisi 76 KIiB
3 | Universiteye davet / temasa gecilen edilen aday sayisi 25.000 | KiB
4 | Hazirlanan tanitim materyali sayist 40.000 | KiB
Katalog
5 | Katilinan fuar sayisi (uluslararasi, ulusal ve yerel) 19 KIiB

Hedef 6.5. Engelsiz iiniversite olmak: Egitim, idari, sosyal, spor amagli hizmet binalarini ve egitim-ogretim
faaliyetlerini uygun hale getirmek

Proje/Faaliyetler

1. Egitim, idari, sosyal, spor amagh hizmet binalarini engelsiz hale getirmek igin plan yapmak
2. Engel durumuna gore 6grencilerin kullanimina uygun egitsel ara¢lar saglamak
3. Ders materyallerini engelli 6grencilerin kullanabilecegi hale getirmek
4. Engelli ogrencilere bireysel danigmanlik vermek
Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Engelsiz hale getirilen/iyilestirilen yer sayisi 18 bina | GenSek
2 | Engelsiz hale getirilen (yapilan hizmet binasi alani)/toplam kapali alan 131058,03 | GenSek
m2 kapali
alan
3 | Engelli 6grencilere uygun olarak sunulan ders materyali sayist 0 | SKS
4 | Bireysel danigmanlik verilen engelli 6grenci sayist 12 | SKS
5 | Burs verilen engelli 6grenci sayisi 0 | SKS
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Hedef 6.6. Bilisim hizmetlerinin kapsamini ve niteligini arttirmak

Proje/Faaliyetler

Bilisim teknolojisi destegine ihtiya¢ duyulan siiregleri belirlemek ve gerekli bilisim sistemini gelistirmek

Ihtiya¢ duyulan bilisim teknoloji yazilimlarint ve donanimlarini satin almak

Elektronik Bilgi Yonetim Sistemini (EBYS) satin almak

Yazilimlarin ve/veya donanimlarin bakim anlasmalarini yapmak

Gerek akademik gerekse idari birimlerin is siireglerinde ve mekdnlarinda bilisim teknolojilerinin etkin

kullanimint saglamak

6. Birimlerde 6grencilerin biligim sistemlerini veya internet teknolojisini kullanabilecekleri ortamlar
saglamak

7. Derslerle ilgili daha fazla faaliyeti bilisim ve internet teknolojileri (Google Classroom, sosyal aglar,
web sayfalari vb.) desteginde yiiriitmek

8. Ders notlari, édev ve benzerinin (uzaktan egitim disinda) internet ortaminda paylasimasini saglayacak
sistem gelistirmek

9. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin kisisel web sayfalarina islerlik kazandirmak

10. Cevrim ici lisanstistii tez veri tabani hazirlamak

11. Bilgi giivenligi sistemi gelistirmek

akrwbdE

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan
Birim
1 | Internet hizmetlerinin kapsama alam (Not 1) BIDB
2 | Internet hiza 400 Mbps BiDB
3 | Internet kullanic1 sayisi 12500 BIDB
4 | Veri transfer miktari (Gelen ve giden) 387 TB ve 56 TB BIDB
5 | Bakim ve onarim yapilan biligim iiriinleri say1st 2200 BiDB
6 | Karsilanan network destegi sayisi (Not 2) BIDB
7 | Bilisim teknolojisi desteginde yiiriitiilen is siireci sayisi 6 BIDB
8 | Is siireci sayisi/toplam is siireci sayisi (Not 3) BIDB
9 | Elektronik ortamda islem goéren evrak sayisi (Not 4) BiDB
10 | Elektronik ortamda iglem goren evrak sayisi/toplam evrak sayisi (Not 5) BiDB
11 | Uzaktan egitimin diginda ders notu, 6dev vb. aktivitelerin internet ortaminda 2 (ATA -TRD) BiDB
paylasildig1 ders sayisi
12 | Ders materyalleri, internet ortaminda yer alan ders sayisi/toplam ders sayisi 2 /2541 BIDB
(Not 6)
13 | Bilisim destekli ders ¢aligma ortamu igin tahsis edilen laboratuvar sayisi 16 BIDB
14 | Bilisim destekli ders caligma alani sayisi./birimin toplam alan sayis1 (Not 7) BiDB
15 | Yazilim/donanim bakim anlagmasi sayisi 2 BiDB

Not 1: Boyle bir 6l¢iimii yapmak sadece kablosuz internet erisimi maksadiyla 6zel cihazlarla firmalara yiiksek
iicretlerle yaptirilabilmektedir. Kablolu internette ise internete erigimi olmayan bina bulunmamaktadir.

Not 2: Destek uygulamasi ile Bilgisayar, Yazici, Projeksiyon Arizalari ile Web Sitesi, E-Posta ve Sifre Sorunlari
Bilgi Isleme destek uygulamasi iizerinden ve e-posta ile iletilmektedir. Ancak Network (Ag) sorunlart ile ilgili bir
program ile istatiksel veri bulunmadigindan say1 net olarak bilinmektedir. Bu tiir sorunlar ¢ogunlukla Bilgi Islem
tarafindan kullanicilardan dnce tespit edilmekte ve giderilmektedir.

Not 3: Toplam s siireci sayis1 bilinmediginden bu oran belirtilememistir.

Not 4: EBYS sistemine Ekim 2017 sonu itibariyle gecildiginden ve kullanilmaya baslanmasinin iizerinden heniiz
bir y1l gegmemesi nedeniyle veriler 1 yil gegtikten sonra sunulacaktir.

Not 5: EBYS sistemine Ekim 2017 sonu itibariyle gecildiginden ve kullanilmaya baslanmasinin iizerinden heniiz
bir y1l gegmemesi nedeniyle veriler 1 y1l gectikten sonra sunulacaktir.

Not 6: ATA-TRD dersleri disinda Google drive {izerinden ders notlari v.s. paylasimi yapan halihazirda 48 6gretim
iyesi bulunmaktadir.

Not 7: Birimin toplam alan sayis1 bilinmediginden bu oran belirtilememistir.
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SA7. Dengeli biiyiimek

Hedef 7.1. 2016-2020 déneminde égrenci sayumizt optimum kapasite olarak belirlenen 16000 seviyesine

ulastirmak

Proje/Faaliyetler

1. Doluluk oranlarim dikkate alarak ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni program/birim

agmak

2. Ogrenci alinmayan béliimlere tekrar 6grenci kabulii icin fizibilite ¢calismast yaparak tekrar a¢ilmasini

talep etmek

3. Universiteden ayrilan 6grenci ve personel ile ¢cikma nedenlerini belirlemek iizere goriisme yapmak ve

sonuglart kullanmak

4. [lgili sektor ve kurumlarla isbirligi yaparak, bu kurum calisanlarimn lisansiistii programlarimiza kayit

yapmalarini saglamak

o

Insan kaynaklar: planlamast yapmak ve insan kaynagu ihtiyacini karsilamak

6. Ihtiva¢ duyulacak bina, alan, arag-gereg, teknik altyapi vb. konularinda planlama yapmak

Performans Gostergeleri Olgiim Yanitlayan Birim
1 | Ogrenci sayis1 (6n-lisans, lisans ve lisansiistii ayr1 ayri) On lisans: 1145
Lisans: 8872
Lisansiistii: 1303
2 | Mezun sayisi (On-lisans, lisans ve lisansiistii ayr1 ayri) On lisans: 371
Lisans: 1686
Lisansiistii: 287
3 | Yatay gegisle gelen 6grenci sayisi (6n-lisans ve lisans ayr1 ayr1) | On lisans: 33
Lisans: 304
Lisansiistii: 5
4 | Yatay gegisle giden 6grenci sayisi (6n-lisans ve lisans ayr1 ayr1) | On lisans: 23
Lisans: 312
Lisansiistii: 1
5 | Dikey gecisle gelen 6grenci sayist On lisans: -
Lisans: 127
Lisansiistii: -
6 | Kayit sildiren 6grenci sayis1 (6n-lisans, lisans ve lisansiistii ayr1 | On lisans: 23
ayri) Lisans: 124
Lisansiistii: 85
7 | Kaydi silinen 8grenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansiistii ayr1 | On lisans: -
ayri) Lisans: 4
Lisansiistii: 39
8 | Yeni acilan program/birim sayis1 (6n-lisans, lisans ve lisansiistii | On lisans: - Enstitiiler(2)
ayri ayri) Lisans: -
Lisansiistii: 2
9 | Opretim elemani/dgrenci sayisi (6n-lisans, lisans ve lisansiistii
ayr1 ayr1)
10 | Toplam idari (destek hizmetleri) personel sayisi/toplam dgrenci
sayisl
11 | Isgiicii devir oram (idari personel)
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