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ilan tarihi Basvuru dénemi ‘ Kesin sonug

17 Eylal 2026 17-23 Eylil 2026 25 Eylul 2026

Maltepe Universitesi, 2025-1-TR01-KA131-HED-000306899 numarali Erasmus+ KA131 projesi kapsaminda,
University of Library Studies and Information Technologies (ULSIT) koordinatérliglinde diizenlenecek Human-
centric Ethics, Al and Responsible Transformation (HEART) Karma Yogun Programina akademik personel
gonderecektir. Bu ilan, HEART programinda ders veya atolye vermek Gizere Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligine katilacak personelin segimini dtzenler.

HEART programi; insan merkezli yapay zeka, sorumlu dijital dontsim, agiklanabilir yapay zeka, veri dnyargisi,
yapay zeké ydnetisimi, dijital etik, erisilebilirlik ve gorsel okuryazarlik alanlarini disiplinlerarasi bir programda bir
araya getirir.

1 Program Bilgileri

Bilgi Aciklama

Program Human-centric Ethics, Al and Responsible Transformation (HEART)
BIP kimligi 2025-1-BG01-KA131-HED-000321158-1

Maltepe Universitesi KA131 projesi 2025-1-TR01-KA131-HED-000306899

Koordinator ve ev sahibi kurum University of Library Studies and Information Technologies (ULSIT)
Yer Sofya, Bulgaristan

Sanal bilesen 12-16 Ekim 2026

Fiziksel hareketlilik 19-23 Ekim 2026

BIP kredisi 3 AKTS
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2 Ders Verme Alanlari

Basvuru sahibinin agsagidaki konulardan en az birinde ders, seminer, atélye veya uygulamali egitim verebilecek
akademik ya da mesleki yeterlilige sahip olmasi gerekir:

Aciklanabilir yapay zeka ve SHAP veya LIME uygulamalari

Uretken yapay zeka ve insan-yapay zeka ortak tretimi

Uretken yapay zeka, dezenformasyon ve duygu analizi

Yapay zeka ve makine 6grenmesinde 6nyarginin belirlenmesi ve azaltilmasi
Otomatik karar verme sistemlerinin denetimi

Algoritmik adalet ve sorumlu yapay zeka

Yapay zeka yonetisimi, dijital etik ve kurumsal sosyal sorumluluk
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8. AB Yapay Zeka Tuzugu, risk siniflandirmasi ve diizenleyici gcergeveler

9. Yapay zeka seffafligi ve aciklanabilirligi

10. Promptinjection, yapay zeka guvenligi ve emniyeti

11. Deepfake, dezenformasyon ve dijital veya gorsel okuryazarlik

12. Dogrulama ve bilgi butlinligu

13. Insan-yapay zeka etkilesimi ve sorumlu tasarim

14. Yapay zeka sistemleri icin erisilebilir ve kapsayici UX/UI

15. Multimedya tasarimi ve yapay zeka

16. Telif hakki, gcevrim i¢i 68renme ve yapay zeka

17. Privacy by Design, veri etigi ve sorumlu dijital dontisum

18. Yapay zeka denetimi, Ethics Passport ve seffaflik gcergeveleri

19. HEART programinin amaglari ve 6grenme ciktilariyla dogrudan iliskili diger yapay zeka, bilgisayar bilimleri,
iletisim, medya, tasarim, dijital donuisum ve etik alanlari

3 Programda Planlanan Maltepe Universitesi Dersleri

HEART sanal programinda Maltepe Universitesi adina asagidaki derslerin verilmesi planlanmistir:

Generative Al, Misinformation, and Sentiment Analysis in Public Relations
Co-Designing with Al: Generative Tools as Creative Partners, Not Replacements
Unboxing the Black Box: Techniques and Tools for Explainable Al (SHAP & LIME)
Bias Detection and Mitigation in Training Datasets

Auditing Automated Decision-Making (ADM) Engines

Bu derslerin yaninda, HEART icerigine uygun baska bir ders veya atdlye dnerebilecek Maltepe Universitesi
akademik personeli de basvurabilir. Nihai katilimci sayisi ULSIT’in akademik uygunluk degerlendirmesine,
kabuliine ve Maltepe Universitesinin ilgili KA131 bitgesine gore belirlenir.

4 Basvuru Kosullari

Maltepe Universitesinde tam veya yari zamanli istihdam edilmis, fiilen gorev yapan ve ders verme yikimlilaga
bulunan akademik personel olmak.

Arastirma gorevlileri bakimindan doktora derecesine sahip olmak ve kadronun bulundugu bolim, program veya
birimde ders verildigini gosteren resmi yaziyi sunmak.

HEART programinin ilan edilen alanlarindan en az birinde ders veya atolye verebilecek akademik ya da mesleki
yeterlilige sahip olmak.

Ders verme hareketliligi icin gegerli yabanci dil puaninin en az 85 olmasi.

ULSIT ve Maltepe Universitesi arasinda ilgili akademik alani kapsayan gerekli Erasmus+ kurumlararasi
duzenlemelerin tamamlanmasina elverisli olmak.

Hareketlilik 6ncesinde Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement belgesini hazirlamak ve taraflarin onayini
tamamlamak.

ULSIT ve Maltepe Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan istenecek belgeleri siiresinde sunmak.

5 Basvuru Belgeleri

TURNAPortal Gizerinden tamamlanmis bagvuru

Basvuru formu

ULSIT davet veya kabul yazisi; varsa basvuru sirasinda, yoksa Erasmus Ofisinin belirleyecegi tarihe kadar
Glncel 6zge¢cmis

HEART kapsaminda onerilen ders veya atolyenin basligi ve kisa igerik 6zeti

Gegerli yabanci dil yeterlilik belgesi veya Maltepe Universitesinde ingilizce ders verildigini gosteren resmi belge
E-Devlet hizmet dékim belgesi

Puanlama olgutlerinde talep edilen ek puanlara iligskin kanitlayici belgeler

Arastirma gorevlileri icin doktora derecesini ve ders verme gorevini gosteren belgeler
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Belgelerin bagvuru suresiigcinde TURNAPortal’a eksiksiz yuklenmesi gerekir. ULSIT tarafindan davet edilmis veya
programda isimlendirilmis olmak, tek basina Erasmus+ hibesinden yararlanma hakki dogurmaz; adayin ilan
kapsamindaki bagvuru ve segim surecini tamamlamasi gerekir.

6 Basvuru Yontemi

Basvurular 17-23 Eylil 2026 tarihleri arasinda TURNAPortal Gzerinden e-Devlet kimlik dogrulamasiyla
alinacaktir. Portal 23 Eylul 2026 saat 23.59’da kapanacaktir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular ve yiklenen
belgeler degerlendirmeye alinmaz.

Basvuru adresi: https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

7 Degerlendirme ve Se¢im

Basvurular, Erasmus+ programinin seffaflik, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ile Maltepe Universitesi Erasmus
Komisyonunun ders verebilme igin belirledigi 10 Agustos 2026 tarihli ve 16 sayili karari ve kriterleri
dogrultusunda degerlendirilir. Adaylarin toplam puani asagidaki 6lgUtlere gore hesaplanir. Puanlama igin gerekli
belgelerin basvuru sirasinda sunulmasi zorunludur.

7 1 Puanlama Kriterleri

No \ Olgiit \ Puan
Taban Tdm uygun basvurulara eklenir. +20
puan
1 Programdan ilk kez yararlanmak. +10
2 Engelli veya gazi personelile sehit ve gazi yakini personel olmak; belge sunulmasi gerekir. +10
3 Kendisinin veya birinci derece yakininin AFAD’dan afetzede yardimi almis olmasi; belge +10
sunulmasi gerekir.
4 2026 yiinda Erasmus+ personel hareketliliginden bir kez yararlanmis olmak. -15
4 2026 yiinda Erasmus+ personel hareketliliginden iki kez yararlanmigs olmak. -25
4 2026 yilinda Erasmus+ personel hareketliliginden G¢ veya daha fazla kez yararlanmis olmak. -35
2025 yiinda Erasmus+ personel hareketliliginden yararlanmis olmak; her hareketlilik igin ayri “10her
5 i B Al ? ; Al hareketlilik
uygulanir. -
icin
6 Bir 6nceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandigi halde mucbir neden gostermeden 10
vazgecmis olmak.
7 TURNAPortal basvurusunda beyan edilen bilgilerin dogru olmadiginin belirlenmesi. -20
8 Vatandasi olunan llkede hareketlilige katilmak. -2

YDS, YOKDIL veya gegerli yabanci dil belgesinden en az 85 puan almak ya da Maltepe
9 Universitesinde ingilizce ders verildigini resmi belgeyle gostermek. En az 85 puan kosulunu +20
saglamayan aday ders verme hareketliligine katilamaz.

Maltepe Universitesindeki her tam hizmet yili igin 0,5 puan. Bir yildan az siire puanlanmaz; en Yilbagina .

10 - ) .. A . L +0,5; azami
fazla 10 puan verilir. Ayrilip yeniden baslayanlar igin son ige giris tarihi esas alinir. +10

11 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili belgelendirilmis faaliyet. +10

12 Ayni anda hem Egitim Alma hem Ders Verme hareketliligine bagvurmak; kesinti yalniz tercih 10
edilen hareketlilik tartne uygulanir.

13 2025-2026 egitim 6gretim yilinda bir yeni Erasmus anlasmasi yapilmasina katki. +2
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13 2025-2026 egitim 6gretim yilinda iki yeni Erasmus anlagmasi yapilmasina katki. +4

13 2025-2026 egitim 6gretim yiinda tGg yeni Erasmus anlagmasi yapilmasina katki. +6

13 2025-2026 egitim 6gretim yilinda dort veya daha fazla yeni Erasmus anlagmasi yapilmasina katki. +8

14a Erasmus+ kapsaminda aktif gelen 6grenci veya personel hareketliligi bulunan bélumun Erasmus +2
bolim koordinatoru olmak.

14b Erasmus+ kapsaminda aktif giden 6grenci hareketliligi bulunan bélimin Erasmus bolim +2
koordinatdri olmak.

14c 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Erasmus fakuilte koordinatoru olmak. +2

144 2025-2026 egitim 6gretim yiinda Erasmus boélum koordinatért olmak ve hi¢ anlasma yapmamis +1
olmak.

144 2025-2026 egitim 6gretim yiinda Erasmus bolim koordinatéru olmak ve anlasma yapilmasina +5
katkiyr belgelemek.

15 2025-2026 egitim 6gretim yiinda Erasmus kurum koordinatért olmak. +7
Yayin 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Universitesi adresli 1 SCI, SSCI veya AHCI yayin. +2
Yayin 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Universitesi adresli 2 SCI, SSCI veya AHCI yayin. +4
Yayin 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Universitesi adresli 3 SCI, SSCI veya AHCI yayin. +6

1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Universitesi adresli 4 veya daha fazla SCI, SSCl veya
Yayin +8
AHCIl yayin.
AVESIS AVESIS profilini son bir ay iginde giincellemis ve fotograf yiiklemis olmak. +1

2026 yiliyararlanma sayisina iliskin kesintilerden yalniz biri uygulanir. Toplam puani negatif olan personel hibeli
hareketlilikten yararlanamaz; hibesiz katilim talebinde bulunabilir.

7 2 Scopus h indeks Puani

Scopus h indeksi Puan ‘
3-5 +1
6-7 +2
8-9 +3

10-11 +4
12-13 +5
14-15 +6
16-17 +7
18-19 +8
20-21 +9
22 ve Uzeri +10

7 3 Esit Puan Durumunda Oncelik

1. Programa ilk kez katilan aday.
2. Daha d6nce hareketlilige katilmamis bir fakllte veya bélumden bagvuran aday.
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3. Yabanci dil puani daha yuksek aday.

4. Maltepe Universitesinde daha uzun siredir ¢alisan aday.

5. Erasmus sureclerinde aktif gérev alan aday.
Bu olgutlerin uygulanmasina ragmen esitlik bozulmazsa se¢im Erasmus Komisyonunun karariyla
sonuglandirlir.

8 Ders Verme Yiikiimlilugii ve Faaliyet Siiresi

Fiziksel hareketlilik 19-23 Ekim 2026 tarihlerinde bes faaliyet gunu olarak yurttulir. Seyahat glnleri bu sureye
dahil degildir. Personelin faaliyet sliresinde en az 8 saat ders vermesi ve ders programini Staff Mobility for
Teaching Mobility Agreement belgesinde giin bazinda gostermesi gerekir.

Katiim sertifikasinda, mucbir sebep diginda gerekli faaliyet suresinin tamamlanmadigi veya asgari ders saatinin
karsilanmadigi belirlenirse hareketlilik gegersiz sayilabilir ve hibe 6denmez. Belgelendirilebilir micbir sebepler
Maltepe Universitesi ve gerekli hallerde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan degerlendirilir.

9 Hibelendirme

Bulgaristan igin 2025 KA131 personel ders verme hareketliligi giindeligi 133 avrodur. HEART’in 19-23 Ekim 2026
tarihlerindeki bes ders verme ginu igin 665 avro; 18 Ekim gidis ve 24 Ekim donus seyahat gunleri igin 266 avro
bireysel destek hesaplanir. Boylece 6g8retim elemani basina azami yedi guinlik bireysel destek toplami 931
avrodur (7 x 133 avro).

Maltepe Universitesi-Sofya giizergahinin 500-1.999 km mesafe bandi igin gidis-déniis seyahat destegi standart
ulasimda 309 avro, yesil seyahat kosullari saglandiginda 417 avrodur. Yedi guinluk bireysel destek ve seyahat
destegi birlikte 6gretim elemani basina standart seyahatte 1.240 avro, uygun yesil seyahatte azami 1.348 avro
eder. Seyahat destegi gidis-donus i¢in tek tutardir ve ikiyle garpilmaz. Kesin 6deme, resmi mesafe hesabina,
gerceklesen faaliyet ve seyahat gunlerine, ULSIT kabullne, kullanilabilir proje bltgesine ve hibe s6zlesmesine
gore belirlenir. Hibesiz katilim ayni segim sUrecine tabidir.

9 1 icerme Destegi

Ozel ihtiyag nedeniyle ilave mali destege gereksinim duyan personel, basvurusunu ve kanitlayici belgelerini
hareketlilikten énce Erasmus Ofisine iletebilir. ilave hibe, Tiirkiye Ulusal Ajansinin onayina ve gergeklesen uygun
giderlerin belgelendirilmesine baglidir; faaliyet tamamlandiktan sonra yeni icerme destegi talep edilemez.

10 Se¢im Sonrasi Belgeler

e ULSIT tarafindan diizenlenmis davet veya kabul yazisi

e Taraflarca onaylanmig Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement

o Maltepe Universitesi ile katiimci arasinda imzalanmis hibe sézlesmesi

e Katilim sertifikasi

e Seyahat tarihlerini gosteren binis karti, bilet ve pasaport giris ¢ikis kayitlari gibi belgeler
e Hibe 6deme belgesi

e Cevrim ici AB katilimci anketinin tamamlanmasi

islem Tarih

11 Onemli Tarihler

ilan ve basvurularin agilmasi 17 Eylul 2026
Son basvuru 23 Eyliil 2026 saat 23.59
Degerlendirme 24 Eylal 2026
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islem Tarih

Gegici sonuglarin ilani 24 Eylil 2026
itiraz stresi 24-25 Eyliil 2026
Kesin sonuglarinilani 25 Eylal 2026

ULSIT nominasyonlarinin

25-27 Eylil 2026
tamamlanmasi

Sanal BIP programi 12-16 Ekim 2026

Fiziksel hareketlilik 19-23 Ekim 2026

Bu takvim, ULSIT HEART Info Pack’te belirtilen 27 Eylul 2026 son tarihe uyum saglamak amaciyla
diizenlenmistir. itirazlar, ilan edilen siire icinde Maltepe Universitesi Erasmus Ofisine yazili olarak iletilmelidir.

12 iletisim ve Kaynaklar
E-posta: erasmus@maltepe.edu.tr

e Maltepe Universitesi Erasmus Komisyonunun 10 Agustos 2026 tarihli ve 16 sayili karari ile 2026-2027 Personel
Ders Verme Hareketliligi puanlama kriterleri.

e University of Library Studies and Information Technologies, HEART Blended Intensive Program Info Pack, 15 Eylul
2026.

e University of Library Studies and Information Technologies, Preliminary Program- Human-Centric Ethics, Al, and
Responsible Transformation, 2026.

e 2025 So6zlesme Donemi Erasmus+ KA131 Yuksekdgretim Kurumlari igin ElL Kitabi.
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