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T C MALTEPE ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

ERASMUS OFİS 

2026 2027 AKADEMİK YILI 

ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ İLANI 

HEART Blended Intensive Programme 

University of Library Studies and Information Technologies  |  Sofya Bulgaristan 

İlan tarihi Başvuru dönemi Kesin sonuç 

17 Eylül 2026 17-23 Eylül 2026 25 Eylül 2026 

Maltepe Üniversitesi, 2025-1-TR01-KA131-HED-000306899 numaralı Erasmus+ KA131 projesi kapsamında, 
University of Library Studies and Information Technologies (ULSIT) koordinatörlüğünde düzenlenecek Human-
centric Ethics, AI and Responsible Transformation (HEART) Karma Yoğun Programına akademik personel 
gönderecektir. Bu ilan, HEART programında ders veya atölye vermek üzere Erasmus+ Personel Ders Verme 
Hareketliliğine katılacak personelin seçimini düzenler. 

HEART programı; insan merkezli yapay zekâ, sorumlu dijital dönüşüm, açıklanabilir yapay zekâ, veri önyargısı, 
yapay zekâ yönetişimi, dijital etik, erişilebilirlik ve görsel okuryazarlık alanlarını disiplinlerarası bir programda bir 
araya getirir. 

1 Program Bilgileri 

Bilgi Açıklama 

Program Human-centric Ethics, AI and Responsible Transformation (HEART) 

BIP kimliği 2025-1-BG01-KA131-HED-000321158-1 

Maltepe Üniversitesi KA131 projesi 2025-1-TR01-KA131-HED-000306899 

Koordinatör ve ev sahibi kurum University of Library Studies and Information Technologies (ULSIT) 

Yer Sofya, Bulgaristan 

Sanal bileşen 12-16 Ekim 2026 

Fiziksel hareketlilik 19-23 Ekim 2026 

BIP kredisi 3 AKTS 

Program yapısı Çevrim içi dersler, yüz yüze seminerler ve atölyeler, uygulamalı 
çalışmalar ve HEART Audit takım projesi 

2 Ders Verme Alanları 

Başvuru sahibinin aşağıdaki konulardan en az birinde ders, seminer, atölye veya uygulamalı eğitim verebilecek 
akademik ya da mesleki yeterliliğe sahip olması gerekir: 

1. Açıklanabilir yapay zekâ ve SHAP veya LIME uygulamaları 
2. Üretken yapay zekâ ve insan-yapay zekâ ortak üretimi 
3. Üretken yapay zekâ, dezenformasyon ve duygu analizi 
4. Yapay zekâ ve makine öğrenmesinde önyargının belirlenmesi ve azaltılması 
5. Otomatik karar verme sistemlerinin denetimi 
6. Algoritmik adalet ve sorumlu yapay zekâ 
7. Yapay zekâ yönetişimi, dijital etik ve kurumsal sosyal sorumluluk 
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8. AB Yapay Zekâ Tüzüğü, risk sınıflandırması ve düzenleyici çerçeveler 
9. Yapay zekâ şeffaflığı ve açıklanabilirliği 
10. Prompt injection, yapay zekâ güvenliği ve emniyeti 
11. Deepfake, dezenformasyon ve dijital veya görsel okuryazarlık 
12. Doğrulama ve bilgi bütünlüğü 
13. İnsan-yapay zekâ etkileşimi ve sorumlu tasarım 
14. Yapay zekâ sistemleri için erişilebilir ve kapsayıcı UX/UI 
15. Multimedya tasarımı ve yapay zekâ 
16. Telif hakkı, çevrim içi öğrenme ve yapay zekâ 
17. Privacy by Design, veri etiği ve sorumlu dijital dönüşüm 
18. Yapay zekâ denetimi, Ethics Passport ve şeffaflık çerçeveleri 
19. HEART programının amaçları ve öğrenme çıktılarıyla doğrudan ilişkili diğer yapay zekâ, bilgisayar bilimleri, 

iletişim, medya, tasarım, dijital dönüşüm ve etik alanları 

3 Programda Planlanan Maltepe Üniversitesi Dersleri 

HEART sanal programında Maltepe Üniversitesi adına aşağıdaki derslerin verilmesi planlanmıştır: 

• Generative AI, Misinformation, and Sentiment Analysis in Public Relations 
• Co-Designing with AI: Generative Tools as Creative Partners, Not Replacements 
• Unboxing the Black Box: Techniques and Tools for Explainable AI (SHAP & LIME) 
• Bias Detection and Mitigation in Training Datasets 
• Auditing Automated Decision-Making (ADM) Engines 

Bu derslerin yanında, HEART içeriğine uygun başka bir ders veya atölye önerebilecek Maltepe Üniversitesi 
akademik personeli de başvurabilir. Nihai katılımcı sayısı ULSIT’in akademik uygunluk değerlendirmesine, 
kabulüne ve Maltepe Üniversitesinin ilgili KA131 bütçesine göre belirlenir. 

4 Başvuru Koşulları 

• Maltepe Üniversitesinde tam veya yarı zamanlı istihdam edilmiş, fiilen görev yapan ve ders verme yükümlülüğü 
bulunan akademik personel olmak. 

• Araştırma görevlileri bakımından doktora derecesine sahip olmak ve kadronun bulunduğu bölüm, program veya 
birimde ders verildiğini gösteren resmî yazıyı sunmak. 

• HEART programının ilan edilen alanlarından en az birinde ders veya atölye verebilecek akademik ya da mesleki 
yeterliliğe sahip olmak. 

• Ders verme hareketliliği için geçerli yabancı dil puanının en az 85 olması. 
• ULSIT ve Maltepe Üniversitesi arasında ilgili akademik alanı kapsayan gerekli Erasmus+ kurumlararası 

düzenlemelerin tamamlanmasına elverişli olmak. 
• Hareketlilik öncesinde Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement belgesini hazırlamak ve tarafların onayını 

tamamlamak. 
• ULSIT ve Maltepe Üniversitesi Erasmus Ofisi tarafından istenecek belgeleri süresinde sunmak. 

5 Başvuru Belgeleri 

• TURNAPortal üzerinden tamamlanmış başvuru 
• Başvuru formu 
• ULSIT davet veya kabul yazısı; varsa başvuru sırasında, yoksa Erasmus Ofisinin belirleyeceği tarihe kadar 
• Güncel özgeçmiş 
• HEART kapsamında önerilen ders veya atölyenin başlığı ve kısa içerik özeti 
• Geçerli yabancı dil yeterlilik belgesi veya Maltepe Üniversitesinde İngilizce ders verildiğini gösteren resmî belge 
• E-Devlet hizmet döküm belgesi 
• Puanlama ölçütlerinde talep edilen ek puanlara ilişkin kanıtlayıcı belgeler 
• Araştırma görevlileri için doktora derecesini ve ders verme görevini gösteren belgeler 
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Belgelerin başvuru süresi içinde TURNAPortal’a eksiksiz yüklenmesi gerekir. ULSIT tarafından davet edilmiş veya 
programda isimlendirilmiş olmak, tek başına Erasmus+ hibesinden yararlanma hakkı doğurmaz; adayın ilan 
kapsamındaki başvuru ve seçim sürecini tamamlaması gerekir. 

6 Başvuru Yöntemi 

Başvurular 17-23 Eylül 2026 tarihleri arasında TURNAPortal üzerinden e-Devlet kimlik doğrulamasıyla 
alınacaktır. Portal 23 Eylül 2026 saat 23.59’da kapanacaktır. Bu tarihten sonra yapılan başvurular ve yüklenen 
belgeler değerlendirmeye alınmaz. 

Başvuru adresi: https://turnaportal.ua.gov.tr/giris 

7 Değerlendirme ve Seçim 

Başvurular, Erasmus+ programının şeffaflık, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri ile Maltepe Üniversitesi Erasmus 
Komisyonunun ders verebilme için belirlediği 10 Ağustos 2026 tarihli ve 16 sayılı kararı ve kriterleri 
doğrultusunda değerlendirilir. Adayların toplam puanı aşağıdaki ölçütlere göre hesaplanır. Puanlama için gerekli 
belgelerin başvuru sırasında sunulması zorunludur. 

7 1 Puanlama Kriterleri 

No Ölçüt Puan 

Taban 
puan Tüm uygun başvurulara eklenir. +20 

1 Programdan ilk kez yararlanmak. +10 

2 Engelli veya gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel olmak; belge sunulması gerekir. +10 

3 Kendisinin veya birinci derece yakınının AFAD’dan afetzede yardımı almış olması; belge 
sunulması gerekir. +10 

4 2026 yılında Erasmus+ personel hareketliliğinden bir kez yararlanmış olmak. -15 

4 2026 yılında Erasmus+ personel hareketliliğinden iki kez yararlanmış olmak. -25 

4 2026 yılında Erasmus+ personel hareketliliğinden üç veya daha fazla kez yararlanmış olmak. -35 

5 2025 yılında Erasmus+ personel hareketliliğinden yararlanmış olmak; her hareketlilik için ayrı 
uygulanır. 

-10 her 
hareketlilik 

için 

6 Bir önceki Erasmus döneminde gitmeye hak kazandığı hâlde mücbir neden göstermeden 
vazgeçmiş olmak. -10 

7 TURNAPortal başvurusunda beyan edilen bilgilerin doğru olmadığının belirlenmesi. -20 

8 Vatandaşı olunan ülkede hareketliliğe katılmak. -2 

9 
YDS, YÖKDİL veya geçerli yabancı dil belgesinden en az 85 puan almak ya da Maltepe 
Üniversitesinde İngilizce ders verildiğini resmî belgeyle göstermek. En az 85 puan koşulunu 
sağlamayan aday ders verme hareketliliğine katılamaz. 

+20 

10 Maltepe Üniversitesindeki her tam hizmet yılı için 0,5 puan. Bir yıldan az süre puanlanmaz; en 
fazla 10 puan verilir. Ayrılıp yeniden başlayanlar için son işe giriş tarihi esas alınır. 

Yıl başına 
+0,5; azami 

+10 

11 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında yapay zekâ ile ilgili belgelendirilmiş faaliyet. +10 

12 Aynı anda hem Eğitim Alma hem Ders Verme hareketliliğine başvurmak; kesinti yalnız tercih 
edilen hareketlilik türüne uygulanır. -10 

13 2025-2026 eğitim öğretim yılında bir yeni Erasmus anlaşması yapılmasına katkı. +2 
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No Ölçüt Puan 

13 2025-2026 eğitim öğretim yılında iki yeni Erasmus anlaşması yapılmasına katkı. +4 

13 2025-2026 eğitim öğretim yılında üç yeni Erasmus anlaşması yapılmasına katkı. +6 

13 2025-2026 eğitim öğretim yılında dört veya daha fazla yeni Erasmus anlaşması yapılmasına katkı. +8 

14 a Erasmus+ kapsamında aktif gelen öğrenci veya personel hareketliliği bulunan bölümün Erasmus 
bölüm koordinatörü olmak. +2 

14 b Erasmus+ kapsamında aktif giden öğrenci hareketliliği bulunan bölümün Erasmus bölüm 
koordinatörü olmak. +2 

14 c 2025-2026 eğitim öğretim yılında Erasmus fakülte koordinatörü olmak. +2 

14 d 2025-2026 eğitim öğretim yılında Erasmus bölüm koordinatörü olmak ve hiç anlaşma yapmamış 
olmak. +1 

14 d 2025-2026 eğitim öğretim yılında Erasmus bölüm koordinatörü olmak ve anlaşma yapılmasına 
katkıyı belgelemek. +5 

15 2025-2026 eğitim öğretim yılında Erasmus kurum koordinatörü olmak. +7 

Yayın 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Üniversitesi adresli 1 SCI, SSCI veya AHCI yayın. +2 

Yayın 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Üniversitesi adresli 2 SCI, SSCI veya AHCI yayın. +4 

Yayın 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Üniversitesi adresli 3 SCI, SSCI veya AHCI yayın. +6 

Yayın 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren Maltepe Üniversitesi adresli 4 veya daha fazla SCI, SSCI veya 
AHCI yayın. +8 

AVESİS AVESİS profilini son bir ay içinde güncellemiş ve fotoğraf yüklemiş olmak. +1 

2026 yılı yararlanma sayısına ilişkin kesintilerden yalnız biri uygulanır. Toplam puanı negatif olan personel hibeli 
hareketlilikten yararlanamaz; hibesiz katılım talebinde bulunabilir. 

7 2 Scopus h İndeks Puanı 

Scopus h indeksi Puan 

3-5 +1 

6-7 +2 

8-9 +3 

10-11 +4 

12-13 +5 

14-15 +6 

16-17 +7 

18-19 +8 

20-21 +9 

22 ve üzeri +10 

7 3 Eşit Puan Durumunda Öncelik 

1. Programa ilk kez katılan aday. 
2. Daha önce hareketliliğe katılmamış bir fakülte veya bölümden başvuran aday. 
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3. Yabancı dil puanı daha yüksek aday. 
4. Maltepe Üniversitesinde daha uzun süredir çalışan aday. 
5. Erasmus süreçlerinde aktif görev alan aday. 

Bu ölçütlerin uygulanmasına rağmen eşitlik bozulmazsa seçim Erasmus Komisyonunun kararıyla 
sonuçlandırılır. 

8 Ders Verme Yükümlülüğü ve Faaliyet Süresi 

Fiziksel hareketlilik 19-23 Ekim 2026 tarihlerinde beş faaliyet günü olarak yürütülür. Seyahat günleri bu süreye 
dâhil değildir. Personelin faaliyet süresinde en az 8 saat ders vermesi ve ders programını Staff Mobility for 
Teaching Mobility Agreement belgesinde gün bazında göstermesi gerekir. 

Katılım sertifikasında, mücbir sebep dışında gerekli faaliyet süresinin tamamlanmadığı veya asgari ders saatinin 
karşılanmadığı belirlenirse hareketlilik geçersiz sayılabilir ve hibe ödenmez. Belgelendirilebilir mücbir sebepler 
Maltepe Üniversitesi ve gerekli hâllerde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından değerlendirilir. 

9 Hibelendirme 

Bulgaristan için 2025 KA131 personel ders verme hareketliliği gündeliği 133 avrodur. HEART’ın 19–23 Ekim 2026 
tarihlerindeki beş ders verme günü için 665 avro; 18 Ekim gidiş ve 24 Ekim dönüş seyahat günleri için 266 avro 
bireysel destek hesaplanır. Böylece öğretim elemanı başına azami yedi günlük bireysel destek toplamı 931 
avrodur (7 × 133 avro). 

Maltepe Üniversitesi–Sofya güzergâhının 500–1.999 km mesafe bandı için gidiş-dönüş seyahat desteği standart 
ulaşımda 309 avro, yeşil seyahat koşulları sağlandığında 417 avrodur. Yedi günlük bireysel destek ve seyahat 
desteği birlikte öğretim elemanı başına standart seyahatte 1.240 avro, uygun yeşil seyahatte azami 1.348 avro 
eder. Seyahat desteği gidiş-dönüş için tek tutardır ve ikiyle çarpılmaz. Kesin ödeme, resmî mesafe hesabına, 
gerçekleşen faaliyet ve seyahat günlerine, ULSIT kabulüne, kullanılabilir proje bütçesine ve hibe sözleşmesine 
göre belirlenir. Hibesiz katılım aynı seçim sürecine tabidir. 

9 1 İçerme Desteği 

Özel ihtiyaç nedeniyle ilave mali desteğe gereksinim duyan personel, başvurusunu ve kanıtlayıcı belgelerini 
hareketlilikten önce Erasmus Ofisine iletebilir. İlave hibe, Türkiye Ulusal Ajansının onayına ve gerçekleşen uygun 
giderlerin belgelendirilmesine bağlıdır; faaliyet tamamlandıktan sonra yeni içerme desteği talep edilemez. 

10 Seçim Sonrası Belgeler 

• ULSIT tarafından düzenlenmiş davet veya kabul yazısı 
• Taraflarca onaylanmış Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement 
• Maltepe Üniversitesi ile katılımcı arasında imzalanmış hibe sözleşmesi 
• Katılım sertifikası 
• Seyahat tarihlerini gösteren biniş kartı, bilet ve pasaport giriş çıkış kayıtları gibi belgeler 
• Hibe ödeme belgesi 
• Çevrim içi AB katılımcı anketinin tamamlanması 

11 Önemli Tarihler 

İşlem Tarih 

İlan ve başvuruların açılması 17 Eylül 2026 

Son başvuru 23 Eylül 2026 saat 23.59 

Değerlendirme 24 Eylül 2026 
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İşlem Tarih 

Geçici sonuçların ilanı 24 Eylül 2026 

İtiraz süresi 24-25 Eylül 2026 

Kesin sonuçların ilanı 25 Eylül 2026 

ULSIT nominasyonlarının 
tamamlanması 25-27 Eylül 2026 

Sanal BIP programı 12-16 Ekim 2026 

Fiziksel hareketlilik 19-23 Ekim 2026 

Bu takvim, ULSIT HEART Info Pack’te belirtilen 27 Eylül 2026 son tarihe uyum sağlamak amacıyla 
düzenlenmiştir. İtirazlar, ilan edilen süre içinde Maltepe Üniversitesi Erasmus Ofisine yazılı olarak iletilmelidir. 

12 İletişim ve Kaynaklar 

E-posta: erasmus@maltepe.edu.tr 

• Maltepe Üniversitesi Erasmus Komisyonunun 10 Ağustos 2026 tarihli ve 16 sayılı kararı ile 2026-2027 Personel 
Ders Verme Hareketliliği puanlama kriterleri. 

• University of Library Studies and Information Technologies, HEART Blended Intensive Program Info Pack, 15 Eylül 
2026. 

• University of Library Studies and Information Technologies, Preliminary Program- Human-Centric Ethics, AI, and 
Responsible Transformation, 2026. 

• 2025 Sözleşme Dönemi Erasmus+ KA131 Yükseköğretim Kurumları için El Kitabı. 


