MALTEPE UNIVERSITESI HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU 2023

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doéniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

icsellestirmelidir.
1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 1997 egitim ve 6gretim yilinda 4 yillik lisans egitimine
baglamistir (Resmi Gazete: 15 Temmuz,1997, Say1:23050). 2001 yilinda ilk mezunlarin1 verdikten
sonra 2007-2008 egitim ve Ogretim yilinda yeniden 6grenci alimina baslamistir. Bes yillik arada
Hemsirelik Yiiksekokulunun kadrosunun gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir.

30.11.2011 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nda alinan 8342 sayili karar dogrultusunda

Maltepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl;

e Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi Tezli (30.11.2011),
e Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (19.03.2014),
e Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi Tezsiz (25.04.2018),
e Ic Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi (13.02.2019) agilmistir.
Hemsirelik Yiiksekokulu HEPDAK tarafindan 04.04.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda akredite

edilmistir. Akreditasyon ¢alismalarina devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1 Hemsirelik Yiiksekokulu Yonetim Semasi.pdf

A.1.1.2. 2023-2024 HYO Damisma Kurulu Uveleri.pdf

A.1.1.3.Damisma Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari.pdf
A.1.1.4.2023-2024 HYO Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
A.1.1.5.Akreditasyon Belgesi.pdf

A.1.1.6.Hemsirelik Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

A.1.1.7.Hemsirelik Yiiksekokulu Kurullari.pdf
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2. Liderlik

Hemsirelik Yiiksekokulu’nda rektdriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siliregler bir liderlik yaklasimiyla yoOnetilmektedir.
Yiiksekokulumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirliigiinii 2015 yilindan beri Prof. Dr. Hacer Karanisoglu yiirtitmektedir.
Midiiriimiiz {iniversitemizin Senato Kurulunda yer almaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulunda kalite
giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek icin ilgili komisyonlarda gorevli dgretim elemanlar1 Universitemizin
Kalite Komisyonunda da gorev almis, 1 dgretim {iyesi Kalite birim temsilcisi olarak tiniversitemizin
ilgili kalite ¢aligmalarinda katki vermektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Stratejik Planlama ve ISO
9001 Kalite Komisyonu'nda 3 6gretim iiyesi 3 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Her donem
basinda tiim akademik personelin katilimiyla hem iiniversitenin hem de Hemsirelik Yiiksekokulunun
amag ve hedefleri ile ilgili gorlis ve Onerilerin iletilebilmesi i¢cin Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik

Kurul Toplantisi toplantis1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasmna iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.2.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf
A.1.2.2. Maltepe Universitesi Kurullar1 ve Komisyonlari.pdf

A.1.2.3. Maltepe Universitesi Senato.pdf
3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Hemsirelik Yiiksekokulunda yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullanilmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulunun misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
2024-2028 Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir. Birimimizde performans
gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari, i¢ ve dis paydaslarimiz olan 6grenciler,
akademik personel, ve mezunlarimiza anketler diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

tyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak
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birimimizin karar alma siireclerinin desteklenmesi i¢in olusturulan kurul ve komisyonlar revize

edilmistir. Kurul ve komisyonlarimiz ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.

Kamtlar

A.1.3.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi 2023.pdf
A.1.3.2. Mezun Ogrenci Anket Analizleri 2023.pdf

A.1.3.3. Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Personel Memnuniyet 2023.pdf

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Hemsirelik Yiiksekokulunda kalite komisyonu i¢ kalite glivencesini slirdliirmeye yonelik faaliyetlerini
“Maltepe Universitesi Kalite Giivence Politikas1 ve Kalite Politikas1” cercevesinde yiiriitmektedir.
Birimimizde yer alan kalite ekiplerinin iiyeleri, Maltepe Universitesi web sayfasinda bulunan “Kalite
Komisyon” u belirtilmistir. Birimimizde i¢ kalite giivencesi kapsaminda PUKO g¢evrimleri dikkate
alinmaktadir. Birim 2020-2024 Stratejik planlama siirecinde her programin hedefleri belirlenmistir ve
web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan bdliimlerimiz de stratejik planlar
dahilinde izledikleri performans gostergelerini ve paydaslardan alinan geri doniisleri yillik

faaliyetlerine yansitip raporlamislardir.

Olgunluk Diizeyi:4 i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Maltepe Universitesi Kalite Giivence Politikas1.pdf
A.1.4.2. Maltepe Universitesi Kalite Komisyonu.pdf
A.1.4.3. Maltepe Universitesi Kalite Politikast.pdf

A.1.4.4. Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
A.1.4.5. 2020-24 Stratejik Planlama ve Degerlendirme Raporu.pdf
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hemsirelik Yiiksekokulu faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
tizere bir politika tanimlamig, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Kamuoyu

ile bilgi paylasimlart Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin ¢aligmalarryla yapilan
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duyurular ve ilanlarla yapilmaktadir. Ayrica yiikksekokulumuz tarafindan paylasilan webinar, kongre vb.
etkinlikler Universitemizin Basin ve Halkla Iliskiler Daire Baskanlig1 tarafindan incelenmekte,

iiniversite sayfasinda kamuoyu ile sistematik olarak paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun faaliyetler ve etkinlikler birimimize ait web sitesi tizerinden kamuoyuyla seffaf,
dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde paylasilmaktadir. Bunun sistematik bir sekilde saglanmasi
icin yiiksekokulun web sayfasini diizenlemekten sorumlu akademik personel bulunmaktadir. Egitim
ogretim yili igerisinde de yiliksekokulumuz web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in smav
takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak paylasilmaktadir. Tiim bunlara ek
olarak yiiksekokulumuz resmi iletisim kanallar1 disinda internet sayfamizla koordineli olarak
paylasimlarin yapildig1 birimize ait sosyal medya hesabimiz maltepehyo (instagram hesabi) ¢ift yonli
olarak yapilan bilgi aktarimlar1 kurumsal kimligimizin gelisiminde énemli bir yere sahiptir. Ayrica
yiiksekokulumuza ait 6grenci topluluklarina ait sosyal medya hesaplarindan da yiiriitiilen bilimsel
faaliyetler, boliim tanitimlari, diizenlenen kurslar ve etkinlikler herkesin ulasimina agik bir sekilde

diizenli olarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.1.5.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Web Sayfasi Duyurulari.pdf
A.1.5.2. Maltepe Universitesi Web Sayfas1 Duyurular1.pdf
A.1.5.3. Hemsirelik Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesab1.pdf

A.1.5.4. Maltepe Universitesi Hemsirelik ve Saglik Kuliibii Sosyal Medya Hesab1.pdf
2. Misyon ve Stratejik Amagclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu birey, aile, topluma saglig1 gelistirici, koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici hemsirelik bakimi sunabilen, yenilik¢i, bilime ve teknolojiye dayali yaklagimi
ilke edinen hemsireler yetistirmeyi kendine misyon edinmistir. Bu misyon c¢ergevesinde
yiiksekokulumuzun vizyon alani ulusal ve uluslararas: saglik alaninda tercih edilen cagdas, giicld,
yaratici, kararli ve giivenilir hemsireler yetistiren bir okul olmaktir. Yiiksekokulumuzun misyon ve
vizyonu 1i¢ ve dis paydaslarin kolayca erisebilmesi i¢in web sayfasinda yayimlanmstir.
Yiiksekokulumuz 2023 yilinda da misyon ve vizyonunu yerine getirmek adina ¢alismalar yapmustir.
Universitemizin egitim Ogretim politikas1 cergevesinde ¢agdas, yasam boyu ogrenme prensibi

kapsaminda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri bireysel yeteneklerini arttirmak i¢in
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seminerlere, kurslara ve kongrelere katilmislardir. Egitim ve 6gretim siireglerinde PUKO déngiisiiniin
kontrol et agamasini saglayabilmek i¢in 6grencilere, akademik personele ve idari personele memnuniyet
anket uygulamalar1 yapilmistir. Yiiksekokulumuzda ayni1 zamanda bilimsel faaliyetler biiyiik bir hizla
devam etmektedir. Yurtici ve yurtdis1 platformlarda alaninda 6zgii dergilerde y1l igerisinde bir¢ok yayin
ve ulusal/ uluslararasi projeler yapilmistir. Bu yayinlarin sayist boliimlerin strateji raporunda sayfasinda

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir
Kanitlar
A.2.1.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.1.2. Katilm Belgesi Ornekleri

2. Stratejik amag ve hedefler

Hemsirelik Yiiksekokulu Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam1 dogrultusunda hedeflerini

gbzden gegirmis ve web sayfasinda yaymlamastir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar
A.2.2.1. 2020-2024 Stratejik Plan, Amaclar ve Hedefler.pdf

A.2.2.2. Hemsirelik Yiksekokulu Hedefleri

3. Performans yonetimi

Birimimizde 2019-2023 Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kapsamindaki tiim boliimler birime 6zgii olusturulmus olan stratejik amaclar
icerisinde performans gdostergeleri belirlemistir. Faaliyet Raporlar ile takibi yapilmaktadir.
Performans gostergelerinin analiz ve izlemi birim ve boliimlerin strateji ve kalite ekipleri tarafindan

gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3.1. Maltepe Universitesi Bilimsel Sanatsal Etkinlikleri Tesvik Puanlama Tablosu.pdf
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A.2.3.2. Hemsirelik Yiiksekokulu 2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme
3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi’nde Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) sistemi kullanilmaktadir. EBYS
resmi yazigma siireclerinin diizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza) saglayan bir
sistemdir. Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirmede
{iniversite biinyesinde Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi MUBIS kullanilmaktadir. Bu web aginda
bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi sekmesi icinde 6grenci, akademisyen ve idari personele yetki tanimlarina
gore farkli igleri yonetecek ekranlar tanimlanmustir. Ogrenci girisinde; Genel islemler, Ders ve Dénem
Islemleri, Basvuru Formu Islemleri, Hazirlik islemleri ve Kullanic1 islemleri sekmeleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin sinav sonucu notlarin1 gérme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin
takibi, ders segimi yapabilme ve danismaniyla iletisimi saglayabilmesi icin MUBIS kullanilmaktadur.
MUBIS ve EBYS kullanimma yonelik ekran goriintiilerini igeren kamitlar sunulmaktadir. MUZEM

iizerinden uzaktan egitim siireci giivenli ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.1.1. MUBIS goriintiisii.pdf

A.3.1.2. EBSY goriintiisii.pdf

A.3. 1.3. BBL ekran goriintiisii.pdf

A.3.1.4. MUZEM ekran goriintiisii.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. “Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” kullamlmaktadir. Insan kaynaklar1 alanindaki tiim siiregler, hizmet
standartlar1 olusturmak adina; gorev tanimlari, is akislari, yonerge, formlar vb. ile tanimlanmistir. Yeni
baslayan personele iiniversitenin tanitilmasi ve kuruma adapte olmalarinin saglanmasi i¢in diizenli
olarak oryantasyon egitimleri verilmektedir. Yeni baslayan 6grencilerin tiniversitenin tanitilmasi ve

iiniversiteye adapte olmalarinin saglanmasi i¢in dénem basinda oryantasyon egitimleri verilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1. Hemsirelik Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf

A.3.2.2. Hemsirelik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi.pdf

A.3.2.3. Ise Yeni Baslayan Arastirma Gorevlisi Uyum Programi ve Degerlendirmesi.pdf

A.3.2.4. Hemsirelik Yiiksekokulu Oryantasyon Programi.pdf

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin ydnetimi; {iniversitemizdeki Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan
yiritiilmektedir. Vakif yiiksekdgretim kurumu olarak yillik biitge her yil egitim-6gretim donemine
paralel olarak 1 Eyliil-31 Agustos (izleyen yil) i¢in hazirlanmaktadir. Bu nedenle her yi1l Temmuz
ayinda ilgili akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bildirilen biitce talepleri, idari ve
Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilerek Rektérliik'e onay igin sunulmaktadir.
Rektorlilk makaminca karsilanmasina karar verilen biitge talepleri, cari ve yatirim harcamalarindan
olusan biitce ve gelir tahminleriyle birlikte Miitevelli Heyetine sunulmakta ve nihai biitce Miitevelli

Heyetinin onayna istinaden yiiriirliige girmektedir.

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin prosediirler, formlar, proses ve risk kartlari ile

siire¢ 1§ akis semalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml

siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
A.3.3.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim Ogretim Prosesi Risk Analizi.pdf

Siirec¢ yonetimi

Hemsirelik Yiiksekokulunda 16 akademik ve 1 idari personel gérev yapmaktadir. Akademik kadromuz
web sayfasinda yayimlanmaktadir. Akademik personelin i tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri,
en yakin yoneticileri ve altindaki bagli is unvanlarimi igeren gorev tanimlart KYS sayfasinda
paylasilmaktadir. Akademik personellerin tiim atama ve yiikseltmeleri Maltepe Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmekte ve yonetmelik web sayfasinda
paylasilmaktadir.  Yiiksekokulumuzda karar alma siireclerinde katilimci karar alma modelini
uygulamaktadir. Bu amagla kurum icerisinde Egitim Ogretim programinin gelistirilmesi ile ilgili

caligmalar, komisyon ve kurullar tarafindan siirdiiriilmektedir. Komisyon ve kurullarimizin gérevleri ve
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iiyeleri web sayfasinda yayimlanmistir. Tiim akademik ve idari birimlerin siire¢lerinin uygulanabilir ve
performanslarimin izlenebilir olmasi, tiim siireclerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiniin isletilmesi ve siirekli iyilestirme calismalariin yapilmasi planlanmaktadir. PUKO

dongiisiiniin siirdiirtilebilirligi icin 6gretim elemanlar1 tarafindan ders izlenceleri olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar
A.3.4.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Komisyonlari.pdf

A.3.4.2. Hemsirelik Yiiksekokulu Ders Izlence Ornegi.pdf
4. Paydas Katilhimi

1.1¢ ve dis paydas katilimi

Hemgirelik yiiksekokulu program amaclari; toplumun saglik bakim gereksinimleri, iiniversitenin ve
yliksekokulun 6zgorevi, HUCEP, HEPDAK, TYCC alan yeterlilikleri, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu,
Uluslararas1t Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar, Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu,
(Saglik Bakanligi, Subat, 2021) dikkate alinarak belirlenmistir. Hemsirelikte Temel Yetkinlikler
kilavuzu incelenerek belirlenen amaglar goézden gecirilmis olup, program amaglarimizin Onerilen
yetkinlikler ile uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bu kilavuz amaglarin gézden gegirilmesinde kaynak olarak
kullanilmigtir. Program amaclarinin olusturulmas: siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Prosesi’nde SWOT analizine
yer verilmistir. Hemsirelik Yiiksekokulu Lisans Programi amaclari, i¢ ve dis paydas goriislerinden de

yararlanilarak gdzden gecirilmistir.

2023 yilinda Danisma Kurulu toplantis1 yapilmistir. Tutanak ekte yer almaktadir. Caligmalarin
stirekliligi ve iyilestirilmesine yonelik toplanti sirasinda alinan goriis Onerileri toplanti tutanaginda

gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1.1. Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi (HUCEP).pdf

A.5.1.2.4.1. 6283 Sayil1 Hemsirelik Kanunu.pdf

A.5.1.3. Hemsirelik Temel Yetkinlikler Kilavuzu.pdf (Saglik Bakanligi, Subat 2021)

A.5.1.4. Hemsirelik Yiiksekokulu Danigma Kurulu Toplant1 Katilim Listesi.pdf
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A.5.1.5. Hemsirelik Yiiksekokulu Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi Katilimer Gortigleri Sunumu,

Iyilestirme Raporu.pdf
A.5.1.6. Hemsirelik Yiiksekokulu Danisma Kurulu lyilestirme Calismalar1 ve Sonuglar1 Raporu.pdf
A.5.1.7. Hemsirelik Egitimi Program Ciktilar1 Anketi I¢ D1s Paydas SWOT Analizi.pdf

A.5.1.8. i¢ ve D1s Paydas Katilimli SWOT Analizi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim dgretim yilinin her yarryili sonunda 6grenciler, MUBIS iizerinden her bir derse ait anket
(dersin igerigi, 6gretim teknolojileri, 6gretim elemanina ulagsma, 6gretim elemaninin isleyisi,
dersle ilgili uygulamalar, siavlar vd.) ile geri bildirimlerini yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin

son iki y1l iginde gorevli oldugu derslere ait anket sonuglar1 dosya ekinde verilmistir.

Egitim Ogretim yilmin her yartyili ortasinda Yiiksekokul Miidiirii 6grencilerden (segim kriterleri:
basar diizeyi diisiik 2, basar1 diizeyi orta 2 ve basari diizeyi ¢ok iyi olan 2 dgrenci) her bir dersin
(6gretim eleman1 ve ders, smnav siireleri, klinik uygulama alanlar1 vd.) degerlendirmesini
yapmaktadir. Bu gériismeler i¢in Ogrencilerle Yiiz Yiize Goriisme Formu kullanilmaktadir. Bu

gorlismeler icin 6grenci geri bildirimlerine ait rapor/tutanak dosya ekinde verilmistir

Ogrencilerin dersin, ders izlencesinde belirtilen 6grenme ¢iktilarmni ne derece karsiladigini; dersin
devam, uygulama, o6dev, sunum, ara smnav ve donem sonu sinavi gibi etkinlikler ve
degerlendirmeler yoluyla ne kadar &grenci is yiikii olusturdugunu olgmeye yonelik AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) formlar1 donem sonlarinda 6grenciye doldurtulur. Bu formlardan
elde edilen veriler 6gretim elemanlar tarafindan aritmetik ortalamalari alinarak Dénem Sonu
Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formuna (AKTS) aktarilir. Ulusal Staj
Programina bagvuran 6grencilerimiz yil i¢inde staj teklifleri almaya devam etmektedirler. 2023

yilinda 30 6grenci bu programdan yararlanmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1.MUBIS Ders Degerlendirme Anket Sonuglari.pdf

A.5.2.2. Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiir Ogrenci Goriismeleri.pdf
A.5.2.3. Ulusal Staj Programina bagvuran dgrencileri isimleri

A.5.2.4. Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla Iletisim Kariyer ve Arastirma Merkezi (MIKAM) Ogrencilerimize kariyer destek hizmeti
saglamaktadir. Maltepe Universitesi Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoénetmeligi web sayfasinda yayimlanmaktadir. MIKAM web sayfasinda Kariyer rehberi, mezun bilgi
giincelleme, is staj olanaklar1 ve etkinlikler boliimii yer almaktadir. Ogrencilerimiz bu merkez
araciligiyla kariyer danismanlik hizmetlerinden faydalanmaktadir. Ogrencilerimize mezuniyet sonrasi
calisacaklar1 kurumlarin tanitilmasi ve hemsireligi tanitmak i¢in 6zel konuklarin davet edilmesi
amaciyla Mezunlarla Iletisim Komisyonu bulunmaktadir. Mezun 6grencilerimizin dis paydas olarak
danisma kurulundan iiye olmasi yer almaktadir. 2023-2024 egitim ve 6gretim yil1 bahar donemi ders
programinda kariyer planlamasi dersi yer almaktadir. Dersi veren Hocalarimiz Cumhurbaskanligi Insan

Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan egitim paneline MIKAM iizerinden kayit yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Mezun Degerlendirme Anket Raporu.pdf

A.5.3.2. Mezunlarla iletisim Komisyonu.pdf
A.5.3.3. Mezun Ogrencinin Dis Paydas olarak Danisma Kurulundan Uye olmasi
A.5.3.4. Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim Programi Diyagrami Kariyer Planlamasi Dersi.pdf

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siirecleri kapsaminda Erasmus+ Programi, Maltepe Universitesi Uluslararas1 Ofis
tarafindan yiiriitilmektedir. Uluslararasi ofis diizenleme ve yonetim birimine ait bilgiler web sitesinde
yayinlanmaktadir. Ayrica “Maltepe Universitesi Cift veya Ortak Onlisans ve Lisans Programlari Egitim
Ogretim Yonergesi” web dagitimi yapilmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu dgrencileri Erasmus+
programindan yararlanabilmekte ve yiiksekokulumuzda Erasmus komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon Erasmus+ programi hakkinda 6grencilere danismanlik yapmaktadir. Boliim koordinatorleri
Universitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir. Her yil Universitenin Uluslararast  Ofis
Koordinatorliigii ve Yiiksekokul Erasmus komisyonu tarafindan tiim 6grencilere yonelik toplantilar

gerceklestirilmekte ve 6grencilere siire¢ hakkinda bilgi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

A.5.5.1.1 Erasmus Giden Gelen Evraklar.pdf

A.5.5.1 2. Erasmus Cagrist.pdf

A.5.5.1.3. Erasmus+ Programi Gelen Ogrenci igin Brosiir
A.5.5.1.4 Erasmus+ Programma Giden Ogrenci Sunumu

A.5.5.1.5. Hemgsirelik Yiksekokulu ogrencilerine BBL iizerinden yapilan bilgilendirme toplanti

videosu

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen

kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.
Kanitlar

A.5.5.2.1. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen

kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
A.5.5.2.2. Erasmus ikili Anlagsmalar.pdf
A.5.5.2.3.Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

A.5.5.2.4 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

3. Uluslararasilasma performansi

Hemsirelik Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorliigii tarafindan tiim 6grencilere yonelik toplantilar
gerceklestirilmekte ve Ogrencilere Erasmus+ Programi ve siire¢ hakkinda bilgi verilmektedir. Bu

toplantt LMS iizerinden yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

A.5.5.3.1. Hemsirelik Yiksekokulu ogrencilerine BBL iizerinden yapilan bilgilendirme toplanti

videosu
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 1997 egitim ve dgretim yilinda 4 yillik lisans egitimine
baslamis, 2001 yilinda ilk mezunlarini1 verdikten sonra 2007-2008 egitim ve 6gretim yilinda yeniden
Ogrenci alimina baslamistir. Bes yillik arada Hemsirelik Yiiksekokulunun kadrosunun gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Egitim programlari: Lisans-Yiiksek lisans

Yiiksek Lisans: Var. Doktora: Yok

Ogretim elemani sayilari: 18

Toplam hemsirelik 6gretim iiye ve gorevlisi:

Profesor: 2, Dogent: 2, Dr. Ogr. Uyesi: 5, Ogr. Gor:2 Ars Gor: 3

Egitimi icin talep edilen kontenjan: 80 YOK tarafindan verilen dgrenci sayisi: 80

1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizde programlarin tasarlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde; {iniversitemizin

misyonu, vizyonu, MAU Stratejik Plan1 ve Egitim Politikas1 dikkate alinmaktadir. Bu cercevede,

yiiriitiilen tiim programlar icin Program Egitim Amagclari ve Program Ogrenim Kazanimlari belirlenerek

AKTS Bilgi Paketi'nde yer almaktadir. Ozellikle akredite edilmis programlarda, Program Egitim

Amaclari ve Program Ogrenim Kazamimlar ilgili akreditasyon kuruluslarmin (FEDEK, EPDAD,
ILEDAK, HEPDAK, MIiAK vb.) 6lgiitlerine uygun olarak belirlenmektedir.

Tiim programlar, Program Ogrenim Kazanimlar ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) arasindaki iliski matrislerini olusturmakta ve bu matrisler web sayfasindaki AKTS Bilgi
Paketi'nde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ilgili Birim Kurullar1 tarafindan belirlenen periyotlarla bu

matrisler gézden gegirilip giincellenmektedir.

Hemsirelik Yiiksekokulu program amaglarinin olusturulmasinda Akreditasyondan sorumlu bir alt grup
gorev almistir. Komite tarafindan program amaglari; toplumun saglik bakim gereksinimleri,

tiniversitenin ve yiiksekokulun 6z gorevi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/17062020124449783-PO-004%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Politikas%C4%B1.pdf
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/akredite-olan-birimlerimiz-ve-programlarimiz
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar
https://ects.maltepe.edu.tr/tr/akademik-programlar

Hemsirelikte Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) alan yeterlilikleri, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu,
Uluslararas1i Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar, Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu,

Saglik Bakanligi (Subat, 2021) dikkate alinarak belirlenmistir.

Hemgirelik Yiiksekokulu HEPDAK tarafindan 2 yil siire ile akredite edilmistir. Program amagclarinin
olusturulmasi ve degerlendirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Prosesi’'nde SWOT analizine yer verilmistir.

Toplantiya katilan i¢ ve dis paydaslar asagida tabloda gosterilmektedir.

Hemsirelik Yiiksekokulu Lisans Programi amaglari, i¢ ve dis paydas goriislerinden de yararlanilarak
gozden gecirilmistir. Hemsirelik Yiksekokulu Programi i¢ ve dis paydas listesi web sitesinde
yayimlanmistir.

Ogretim programlarmin tasarimi éncelikli olarak Yiiksekdgretim Kanununa ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanhiginin Egitim-Ogretim Daire Baskanligmin sayfasinda belirtilen usul ve esaslara gore
yapilmakta, Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul Kurulu kararlariyla Egitim Komisyonuna,
ardindan da Senatoya sunulmaktadir. Tiim onaylar tamamlandiktan sonra dosya YOK Baskanligina
Rektor imzasiyla gonderilmektedir.

2019 yilindan itibaren Universitemizde yiiriitiilmekte olan her bir program i¢in dis paydaslarin yer aldig
Danigma Kurullart kurulmus olup 6zellikle program temel 6grenme ciktilar1 (program kazanimlari)
giintimiizde gereksinim duyulan yetkinliklerine ve ilgili sektor taleplerine yanit verecek sekilde yeniden

calistirilmastir.

Egitim Komisyonunda program tasarimi konusu ayrintili olarak goriisiilmekte ve bu siire¢ basarili bir

bicimde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, her program ve programda yer alacak her etkinlik/ders bu
amagla hazirlanan ve web sitemizde yer alan ayrintili ders degisikligi is akisi formu ile
tanimlanmistir. Ayrica  Uiniversite  genelinde yiiriitiilen Ogretim  programlarinda  yapilacak
gilincellemelerin yer aldigi tanimh siiregleri, is akis semalarina dayali olarak gelistirdigi formlarla
sistematik bir hale doniistlirmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.1.1.Hemsirelik Yiiksekokulu Akreditasyon Belgesi

B.1.1.2.Hemsirelik Yiiksekokulu SWOT Analizi
B.1.1.3.Hemsirelik Yiiksekokulu i¢ ve Dis Paydas Listesi
B.1.1.4. 1A 003 Miifredat ders degisikligi is akist

B.1.1.5. Hemsirelik Yiiksekokulu Dig Paydas Toplantist


https://www.maltepe.edu.tr/tr/universitemiz-kurullari-ve-komisyonlari
https://isokys.maltepe.edu.tr/Dosyalar/yayinlar/38/iA-003%20Mufredat%20Ders-icerik%20Degisikligi%20is%20Akisi_1.doc

B.1.1.6. HYO Program amag ve ¢iktilarmin Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi anketi (4.smnif)

B.1.1.7.HYO Program amag¢ ve ¢iktilarinin Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi anketi(1,2 ve

3.s1nif)

2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi Ogretim programlarinin 6zelligine gore degisebilmektedir. Bu

baglamdaki veriler MUBIS sisteminden takip edilmektedir.

Akreditasyon kapsaminda 6zellikle HUCEP ve TYCC dikkate alinarak, i¢ ve dis paydas goriisleri de

almarak 6gretim programi giincellenerek, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda degisiklikler yapilmistir.
Bu kapsamda yapilan degisiklikler hemsirelik yiiksekokulu web sayfasinda ilgili komisyonlarca takip
edilmekte, giincel ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri kapsaminda ilave dersler eklenmekte
ve ders havuzu zenginlestirilmektedir. Yine dgrenci ihtiyaclar1, uygulamali derslerin agirliklarina gore
daha diistik kredili dersler, 6gretim programinda diizensiz olan DGS’li 6grencilerin veya alttan dersi
olan dgrencilerin ders ¢akismasini 6nlemek adina %30 oranin1 gegmeyecek sekilde donemsel olarak
cevrim i¢i olarak planlanabilmektedir. Hemsirelik Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda
TYCC etiketi ile 6diillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.1.2.1.Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim Plam Degisikligi Hakkindaki Yiiksekokul Karar1
B.1.2.2.Hemsirelik Yiiksekokulu Program Degerlendirme Komisyonu Yiiksekokul Karari

B.1.2.3.Hemsirelik Yiiksekokulu ayrilan Ogretim elemanlar1 sonrast Program Degerlendirme

Komisyonu giincellenmesine dair YK

B.1.2.4.Hemsirelik Yiiksekokulu Ogretim Planina Yeni Eklenen Dersler

B.1.2.5.HYO 2023 Yiiksekokul Komisyonlarinin Giincellenmesi

3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliski, ders matrisleri kullanilarak
belirlenmis ve ders matrisleri olusturulmustur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle ders 6§renme
¢iktilart arasinda iliskiler gosterilmektedir. MUBIS uygulamasinda yer alan bu ¢aligmalar periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve ilgili kurullarin kararlar1 dogrultusunda giincellenmektedir. 2010
yilindan itibaren tiniversitemizde yiiriitiilen tiim programlarin amaglar1 ve temel 6grenme ¢iktilarinin
TYYC alan yeterlilikleriyle iliskisi belirlenerek, tiim dersler bu matrisler iizerinden

degerlendirilmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/1QojsDW3e74Jp8RRT6rkXi6SVcDAvB27wS3OVi7ttP-A/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1l_OuzOR-MiB86Ed2MSeFESZVGk0Mbk9Nao7SJNyjhmw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1l_OuzOR-MiB86Ed2MSeFESZVGk0Mbk9Nao7SJNyjhmw/edit#responses
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari

Biitiin ders izlencelerinde, dersin kazanimlari ve programin temel ciktilariyla dersin bu program
ciktilarin1 karsilama derecesine iligkin bir tablo bulunmaktadir. Yariyil sonu sinavlarinin hemen
oncesinde, dgrencilere MUBIS uygulamasi iizerinden "FR-268 Dénem Sonu Ogrenci Is Yiikii
Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu" doldurtulmakta ve dersin 6gretim elemani tarafindan bu

formlar degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligsmalari planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1.Hemsirelik Yiiksekokulu AKTS Bilgi Paketi Ders Temel Ogrenme Ciktilari iliskisi Matrisi

B.1.3.2.0rnek Ders Sylabusu

B.1.3.3.FR-268 Donem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Yariyil sonu sonunda &grenciler Donem Sonu Ogrenci Is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme
Formunu doldurduklart igin onlardan geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerden elde edilen is yiikii
temelli kredilerin  geri  bildirimleri ~ dogrultusunda  degerlendirme  ve iyilestirmeler
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Universite diizeyinde tanimli
siireglerle yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisli 0grencilerin kabuliinde AKTS kredileri dikkate

alinarak islemler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi

glincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1. Ornek Ders Sylabusu
B.1.4.2.0rnek HYO intibak hakkinda Yonetim kurulu karari

B.1.4.3. FR-268 Donem Sonu 6grenci is Yiikii Hesaplama ve Ders Degerlendirme Formu.docx

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarmin egitim-6gretim hedeflerine ulasip ulagsmadigint ve 6grenciler toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden gegirerek gerekli giincelleme
caligmalarint gerceklestirmektedir. Bu amagla, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarini giincelleme sistematigi gelistirilerek; yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma
diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi seklinde yiiriitiilmektedir.
Yariy1l sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar ve derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve Ogrenci memnuniyetinin Olgiilmesi yaninda, gergeklestirilen akademik kurul

toplantilar1 ve danisma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.


https://ects.maltepe.edu.tr/tr/ders-program-temel-ogrenme-ciktilari-i%CC%87liskisi33
http://b.1.3.3.fr-268/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.1.%20FR-268%20Donem%20Sonu%20ogrenci%20is%20Yuku%20Hesaplama%20ve%20Ders%20Degerlendirme%20Formu.docx

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.Giincel danisma kurullar katilimli program degerlendirme toplant1 tutanagi
B.1.5.2.0rnek yeni eklenen ilave dersler Yiiksekokul Karar

B.1.5.3.Hemsirelik Programi Degerlendirme Siireci

B.1.5.4.0gretim Programinin Giincellenmesine Y&nelik Kurul Karar1.pdf
6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik takvimde belirtilen tarihler dikkate alinarak program tasarimi konusunu ayrintili olarak
goriismekte ve bu siire¢ basarili bir bi¢cimde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Universite genelinde
ylriitilen 6gretim programlarindaki gerek ders gerekse de Ogretim programlarinda yapilacak
giincellemelerin yer aldigi tanimli siiregleri, is akis semalarina dayali olarak gelistirdigi formlarla

sistematik bir hale doniistiirmustir.

Birim Danisma Kurullar1 Toplantilarinda dis paydaslardan gelen goriis, 6neri ve talepler dogrultusunda;
sektor temsilcilerinin derslere katilmasi, Genel Egitim Dersleri gibi tiniversite geneline acilan se¢meli
disiplinleraras derslerin eklenmesi, kariyer planlama derslerinin eklenmesi, mesleki ingilizceye dSnem
verilmesi, ¢aga ve teknolojiye uygun ders planlarinin 6gretim programlarina alinmasi saglanmistir.
Ayrica mevzuatimiz geregi, Egitim ve Ogretim Koordinatérleriyle her tiirlii yeni diizenleme ya da
siirdiiriilmesi, izlenmesi gereken siiregler; Ogrenci Isleri Daire Baskanhigiyla birlikte yapilan
toplantilarda ele alinmaktadr. ilgili toplant: tutanaklar; ilgililerle ve karar vericilerle en kisa siire i¢inde

paylasilmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim Programi Amaglari:
e EPA-1 Mezuniyeti takip eden bir y1l i¢cinde 6grencilerimizin %80°1 Hemsirelik felsefesi
dogrultusunda birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagim
ve hemsirelik siireci dogrultusunda hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve

rehabilite edici kamu 6zel saglik kuruluslarinda istihdam edilirler.

o EPA-2 Mezuniyeti takip eden iki y1l i¢inde bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i uygulamalar
ile bakimin ve meslegin gelisimine yon verebilecek egitimci, arastirmact ve yonetici rolil

ustlenir.

e EPA-3 Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
stirdiiriirler. Mezuniyetlerinin ilk ti¢ yili igerisinde %19’u lisansiistii egitime, %581

sertifika programlarina devam ederler.



Hemsirelik Yiiksekokulu Program Ciktilari:
1. Mesleki rol, islev ve sorumluluklarini yerine getirecek gerekli kuramsal bilgi ve beceriye sahiptir.
2. Hemsirelik mesleki uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

3. Saglikli / hasta birey, aile ve toplumun saglik egitimi, danismanlik ve bakim gereksinimlerini

biitiinciil bir yaklagimla hemsirelik stireci dogrultusunda karsilar.
4. Hemsirelik bakiminda elestirel diisiinme ve problem ¢6zme yaklagimlarini kullanir.

5. Yasam boyu 6grenme bilinciyle alanindaki giincel bilgileri ve teknolojik gelismeleri takip ederek

uygulamaya yansitir.

6. Saglikl1 / hasta birey ve yakinlari ile etkili iletisim kurar. Saglik ekibi ve diger disiplinler ile is
birligi i¢inde ¢alisir.

7. Profesyonel gelisiminin yani sira sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel yoniinii gelistirir.
8. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.

9. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle ig birligi i¢inde arastirma,

proje ve etkinliklerde yer alir.

10. Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

11. Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali karar verme becerilerini kullanir.

12. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslartyla iletisim kurar.
13. Hemsirelik uygulamalarinda, insan haklarina saygili ve hosgoriilii davranir.

Ogretim Programinin igerigi, Yiiksekokulumuz lisans programinin amaglarini ve program ciktilarini

desteklemektedir. Yiksekokulumuz_ egitim programinin amaclart ve program ciktilarimin iliskisi

Yiiksekokul web sayfasinda yayinlanmaktadir. Yiiksekokulumuz lisans programinin amaclar1 ve
program ¢iktilarinin iliskisi tabloda sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.1.KLP 100 Kariyer Planlama dersi Sylabusu
B.1.6.2.Genel Egitim Dersleri Web Sayfas1

B.1.6.3.04.09.2023 Tarihli HYO Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi


https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/akreditasyon-calismalari

B.1.6.4. Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Laboratuvar Uygulamasina Iligkin Geribildirim

Formu

B.1.6.5.Uzaktan Ogretim ile verilecek dersler hakkinda YKK

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda, hemsirelik egitiminde klasik egitim programi
modeli uygulanmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu klasik egitim modelinde, kuramsal, kuramsal-
uygulamali derslerde dersin ve konunun igerigine gore; diiz anlatim, makale okumalari, role-play
caligmalari, kiiclik ve bliyiikk grup caligmalari, laboratuvar uygulamalari, simiilasyon uygulamalari
(simiile hasta uygulamasi), klinik/saha uygulamalari, sorun ¢ozme ve klinik karar verme (hemsirelik
stireci), vaka ¢alismalari, goriigme teknigi (alaninda uzman akademisyen/hemsirelerin davet edilmesi),
kavram haritasi, beyin firtinasi, gosterip yapma (demonstrasyon), tartisma gibi teknikler
kullanilmaktadir. Ders izlencelerinde bulunan “Ogretim Yéntem ve Teknikleri” bdliimiinde derslerde

kullanilan egitim ve &gretim teknikleri yer almaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu_Egitim Tanitim

Kitabinda 6gretim programinda bulunan biitiin derslere ait ders izlenceleri bulunmaktadir.

Egitim siirecinde 6grencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katilimini ve kalict 6grenmeyi saglamak
amaciyla cesitli ara¢ ve geregler kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 bilgisayar, projeksiyon, temel
CPR egitim maketi, temel hemsirelik egitim mankeni, yazi tahtasi, hasta bakim simiilatorii, bebek ve
cocuk maketleri, bes yas hasta bakim simiilatorii, Blackboard Learn Sistemi, ders kitaplari, bakima
yonelik veri tabanlar1 (turnitin, clinical skills, Bates vb.) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz belirtilen_veri
tabanlarina tiniversitemiz web sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan arag
ve gerecler 6grencilerin bilissel, duyussal ve davranigsal alanlarda program ¢iktilarina ulasmasina katki

saglamaktadir.

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hemsirelik Yiiksekokulunda her ders kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ders
konu ve ihtiyaglarina gore sekillenmektedir. Bu kapsamda, egitim amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in,
derslerin i¢inde Ogrencinin aktif bir sekilde etkilesim igerisinde olacag: etkinlikler, film izleme ve
tartisma, laboratuvar uygulamalari, proje caligsmalar1 vb. uygulamalara katilimlar1 saglanmaktadir.
Ogretim elemanlar1 sunumlarin1 giincel ve gegerli kanitlara dayali olarak hazirlamakta ve ders
sunumlarinda kullandiklar1 kaynaklari, kaynakca ile listeleyerek oOgrencilerle paylagsmaktadir. Ek
olarak, dgretim elemanlar1 dgrencilerden hazirladiklar1 6devlerde de kullanilan giincel kaynaklarin
ddevlere eklenmesini istemektedir. Bu 6devleri abone olunan veri tabanlar1 kullanilarak yapilmasi i¢in

ogrenciler yonlendirilmektedir.

Universitemize yeni gelen dgrencilerimize Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde, akademik birimlerle is

birligi igerisinde kiitiiphane tanitimi ve kullanici egitimi, veri tabani egitimleri ve seminerler verilmekte,


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/31052021045843541-M%C3%9C%20HYO%20E%C4%9Fitim%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Kitab%C4%B1.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/31052021045843541-M%C3%9C%20HYO%20E%C4%9Fitim%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Kitab%C4%B1.pdf
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/abone-veri-tabanlari
https://kutuphane.maltepe.edu.tr/tr/abone-veri-tabanlari

bu faaliyetler yil igerisinde de siirekli devam etmektedir. 2023 denetleme donemi igerisinde 45 ayri
egitim/seminer verilmistir. Talep eden 6grencilerimize de mesai saatleri igerisinde her tiirlii kullanici
destegi ve egitimi verilmektedir. Kampiis dis1 erisim olanaklariyla da 6grencilerimizin veri tabanlarina,
dijital kitaplara vb. erisimleri saglanmaktadir.

Hemgirelik Yiiksekokulu egitim programinda yer alan HEM 322 Hemsirelikte Arastirma dersi yagam
boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak sekilde verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere
arastirma okumasi ve aragtirma bulgularinin yorumlanarak uygulamaya nasil aktarilacagi
ogretilmektedir.. Ayrica HUCEP dogrultusunda 03/05/2021 tarihli Maltepe Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu Kararinda egitim miifredatinin giincellenmis ve bu kapsamda
giincellenen_egitim miifredatinda 6grencilerin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek “HEM 327
Hemgirelikte Bilisim” dersinin 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren besinci yartyilda
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.2.1.1.0gretim elemanlar: tarafindan kullanilan 6grenme 6gretme yontemleri

B.2.1.2.https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/simulasyon-laboratuvari

B.2.1.3.Hemsirelik Yiiksekokulu Ogrenci ve Akademisyenlerin Erisimine Agilan Veri Tabanlari

2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ydntemleri arasinda smav, ddev, proje, sunum, seminer,
laboratuvar uygulamasi, klinik uygulama vb. uygulamalar ders dzelinde uygulanmaktadir. MUBIS-
Bilgi yonetim sisteminde 6gretim elemanlari tarafindan her donem ders bazinda 6grenciler ile ilk ders
giinii tartigilarak gilincellenmektedir. Yonetmelik hiikiimleri geregince olusturulmus “Bagil Basari

Degerlendirme Y 6nergesi” uygulanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1.Bagil Basar1 Degerlendirme Y Onergesi

B.2.2.2. Blackboard Soru Analizi Ornegi ve Kriterlerin Agiklamasi
B.2.2.3.0l¢me Ve Degerlendirme Komisyonu Soru Analizi Is Akis Semas1

B.2.2.4.Beceri karnesi dolu 6rn.


https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/ogretim-programii
https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/simulasyon-laboratuvari
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/01072024065701204-09052019125727052-Ba%C4%9F%C4%B1l%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_12122018.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Gegis, Kurumlar aras1 Gegis, Ozel
Yetenek, Uluslararas1 Ogrenci ve Lisansiistii) yonelik siirecler YOK mevzuatina dayanak hazirlanmis

olan Yonetmeligimiz ve ilgili yonergelerle agik bir sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerin dnceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temeli kredilerin kullanimi “Onceki
Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri Yonergesi” ile yapilmaktadir.

Lisansiistiinde ise “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” bulunmaktadir

Hemsirelik Yiiksekokulunda da intibak degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenen dosyalar

yonetim kuruluna sunularak onay1 gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar

B.2.3.1.Maltepe Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi
B.2.3.2.0rnek yaz 6gretimi intibak1 hakkinda yonetim kurul karari

B.2.3.3.0rnek muafiyet intibak hakkinda yonetim kurul karari

4, Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Y &nergesi basta olmak iizere

ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslari esliginde alman
Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlariyla ve
saydamlik anlayis1 i¢inde ¢alismalar yiiriitilmektedir Universitemiz 6grenci kabullerine (Merkezi
Yerlestirme Sistemiyle, Yatay /Dikey Gegis, Ozel Yetenekle, Uluslararast Ogrenci ve Lisansiistii)
yonelik siiregler YOK mevzuatina dayanak hazirlanmis olan Yonetmeligimiz ve ilgili yonergeler ile

acik bir sekilde diizenlenmistir
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.2.4.1.Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Donem igerisinde yapilan klinik uygulamalara il saglik miidiirliigiine bagl devlet ve egitim arastirma

hastaneleri, dariilaceze ve huzur evleri; ek olarak MEB’ bagh c¢evre okullar yiiksekokul


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/28062024034020691-29032019074038021-yon-2009-sonrasi_28.03.2019.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024084405791-Diploma,%20Diploma%20Eki,%20Diploma%20Defteri%20ve%20Di%C4%9Fer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Y%C3%B6nergesi%2023.02.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024084405791-Diploma,%20Diploma%20Eki,%20Diploma%20Defteri%20ve%20Di%C4%9Fer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Y%C3%B6nergesi%2023.02.2024.pdf

ogrencilerimize Klinik ve saha uygulama alanlar1 olarak program amaglarimizi karsilayacak cesitlilikte
imkan saglamaktadir.

Laboratuvar uygulamasi i¢in yararlanilan tiim alanlar (simiilasyon lab. Temel beceri lab.), program
amag ve ¢iktilarma ulagmay1 saglayacak, 6grencilerine yeterli bilgi-beceri ve deneyim edindirecek
altyapt olanaklarina ve kaynaklarina sahiptir. Laboratuar uygulamasi i¢in okulumuzda hemsirelik
boliimiine ait iki adet beceri laboratuvar: bulunmaktadir. Temel beceri laboratuvarinda {i¢ adet hasta
yatagi, ii¢ adet tam beden insan maketi, li¢ adet sedye, projeksiyon aleti, bilgisayar, akilli tahta, {i¢ adet
malzeme dolabi, 25 adet kolgakli sandalye mevcuttur. Simiilasyon laboratuvarinda ise 2 adet hasta
yatagi, bir adet yiiksek gerceklik 6zelligine sahip, bilgisayar destekli yetiskin simiilator maketi bir adet
yiiksek gerceklik 6zelligine sahip bes yas ¢ocuk maketi bulunmaktadir. Simiilasyon laboratuvarinda 10
tane kolgakli sandalye 2 adet biri masaiistii biri laptop olmak {izere 2 adet bilgisayar, iki adet hasta bas1
monitor, projeksiyon, akilli tahta ve bir adet lavabo mevcuttur (B.3.1.1.).

Uygulamalarda bir 6gretim elemanina uygulamanin niteligine gore degisen ortalama 10-20 ogrenci

diismektedir(B.3.1.2.). Halihazirda laboratuvarimiz ihtiyact karsilamaktadir. Ayrica beceri

laboratuvarlarinda 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmis olup Hemsirelik Yiiksekokulu Laboratuvar Kullanim Talimati seklinde beceri
laboratuvarlarinin kapisinda bilgilendirme notu olarak asilidir.Hemsirelik Yiiksekokulu akreditasyon
calismalar1 kapsaminda "T.C. Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Laboratuvar Cihazlarmmn

Kalibrasyon Yonergesi" hazirlamig ve diizenli bakim ve sarf malzeme temini saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim silirecinde 6grenme yonetim sistemi (LMS) aracilifiyla tiim diizeylerde 6lgme ve
degerlendirme alt sistemleri gozetilerek gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen tiim degerlendirmeler
(Bakim plani, makale ddevleri, katilim gosterdikleri seminer ve faaliyetlere dair katilim belgeleri vb.)
kayit altina alinmaktadir. Universitemizin uzaktan egitim programlarinin yiiriitilmesinde uzaktan
ogrenme yonetim sistemi Blackboard Ultra kullanilmaktadir. Ogrenciler, 6grenme ydnetim sistemine
girerek dersin materyallerine her an ulasabilir: sanal sinif uygulamasi araciligiyla 6gretim elemaniyla
sesli ve goriintiilii iletisim kurabilir, 6devlerini sistem lizerinden génderebilir, sinif arkadaslar1 ve dersin

ogretim elemaniyla mesajlasabilir ve tartisma forumlarina katilabilirler.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1.Hemsirelik beceri laboratuvarina iliskin maket ve malzeme listesi
B.3.1.2.Simiilasyon Maketleri Alimma Iliskin Faturalar

B.3.1.3.0rnek Odev degerlendirme Formu


https://maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/simulasyon-laboratuvari

B.3.1.4.Saglik Midiirligii Protokolii Dogrultusunda Klinik Uygulamali Egitimlerin Nasil Yiiriitiilecegi
Hakkinda Rapor konulu Hemsirelik Yiiksekokulu karari

B.3.1.5.Klinik Uygulamalar Sirasinda Yasanan Is Kazalarinin Bildirimi Is Akist
B.3.1.6.Hemsirelik Yiiksekokulu Klinik Uygulama Is Akist

B.3.1.7.Kalibrasyon hakkinda YKK

2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine
yardimc1 olmak ve ogrencileri yonlendirmek {izere, 0gretim yili baslamadan 6nce Hemsirelik
Yiiksekokulu ~ Kurulunun  karartyla  6gretim  elemanlari  akademik  damisman  olarak
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar 6grencilerin basarilarini, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin1 izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik danismanlar, sorumluluklarindaki
ogrencilere ders se¢imleri, mezuniyet islemleri, danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere planlanmis ve
ogrencilere duyurulmus saatlerde (haftada 10 saat) zaman ayirmaktadir. Yiiksekokul &gretim
elemanlarinin yiiriittiigli danismanlik hizmetleri icinde d6grencilerin egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelisimlerini desteklemek yer almaktadir.

Akademik danisman atamalar;, Ogrenciler icin_Akademik Danmismanlik Prosediirii kapsaminda

yapilmaktadir. Ogrenci danigsman atamalar1 Maltepe Universitesi Bilisim Sistemi (MUBIS) iizerinden
yiiksekokul sekreterimiz tarafindan yapilmaktadir. MUBIS damigman atama ekram dosya ekinde
verilmistir (B.3.2.3) Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Siireci Akis
Semas! olusturulmus olup uygulanmaktadir (B.3.2.4). Ogrencilerin katildiklar1 toplumsal katki
faaliyetleri ve sportif faaliyetlerinde SKS birimi tarafinda gorevli olduklarina dair yazi yazildiginda
ogrenciler yok yazilmamakta, ders disinda ders hakkinda bir faaliyete katilimini sertifika veya katilim
belgesi ile ispat edebilen Ggrencilere ise ders syllabusunda donem basinda belirtildigi lizere alan
caligmasi/seminer puani katki olarak dénem sonu notuna eklenmektedir. Zorunlu olmamak ise beraber
ders 6zelinde Blackboard sisteminden 6grenciler donem sonuna dek beyan edebilmektedir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1.Danismanlik konu listesi
B.3.2.2.0rnek damigmanlik konu tutanag ve Imza listesi
B.3.2.3.HYO Akademik acilis Oryantasyon sunumu

B.3.2.4.Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Danigmanlik Siireci Akis Semast


https://isokys.maltepe.edu.tr/Dosyalar/yayinlar/46/PR-028%20Akademik%20Danismanlik%20Proseduru_1.doc

B.3.2.5.HYO Akran Yonderligi (Mentorliigii) Programi Is Akis Semasi

3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz, tniversite kampiisii i¢cinde yer aldigi igin, {iniversitenin saglamis oldugu tiim
olanaklardan akademik personel, idari personel ve Ogrenciler yararlanabilmektedirler. Maltepe
Universitesi kampiisiinde yer alan Marmara Egitim Kurumlar1 Spor Tesislerinde; spor salonu, olimpik
ylizme havuzu ve ¢ocuk havuzu, tenis kortlari, futbol, basketbol ve voleybol sahalari, buz pateni pisti,
mini golf sahasi, fitness salonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1._Universite kampiis gorseli
B.3.3.2.Hemsirelik Yiiksekokulu Mimari Kat Plani

B.3.3.3.HYO Dersliklerde Yer Alan Malzeme Listesi.pdf

4, Dezavantajh gruplar

Universitemizin “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu &diil ve belgeler bulunmaktadir.
Okulumuzun giris kapisinda engelli 6grenciler i¢in yardim zili, bina i¢inde gérme engelli bireyler i¢cin
kabartmal1 yer isaretlemeleri ve merdiven asansorii bulunmaktadir. Hemsirelik Yiiksekokulu Yonetim
kurulu gerektiginde 6zel durumu olan &grenciler hakkinda tebdir almaktadir. Ornek karar eklerde

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. Turuncu bayrak YOK Engelsiz Universite.jpg

B.3.3.2. Dezavantajli 6grenci durumu hakkinda yonetim kurulu karar

S. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
tarafindan ytriitilmektedir. SKS catis1 altinda faaliyet gosteren toplam 69 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” baglig1 altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik

etkinlikler dizenlenmektedir

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.1.%20MAU%20Yerle%C5%9Fke%20foto.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.1.%20Turuncu%20bayrak%20Y%C3%96K%20Engelsiz%20%C3%9Cniversite.jpg

Kanitlar

« B.3.5.1. B.3.5.1. Maltepe Universitesi SKS Ogrenci Kuliipleri.pdf

4, Ogretim Kadrosu

Hemsirelik Yiiksekokulunda 2 Profesér, 2 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 3
Aragtirma Gorevlisi ve klinik alanda gerektiginde gorevlendirilen egitim vermekle gérevli (DSU)

klinik egitmenlerden olusmaktadir.
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin dgretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekdgretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu baglamdaki calismalar, Maltepe Universitesi
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. Ilgili yonerge YOK
sayfasinda yayimlanmaktadir (4)(B.4.1.1). Maltepe Universitesinde disaridan ders saati bagina iicret
odenmek iizere ders gorevlendirme siireci; Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y&nergesi

kapsaminda yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1.Atamalarda Jiiri belirleme hakkinda HYO Yonetim kurulu karari

B.4.1.2.Aras. GOr.’in atama yazis1 yonetim kurulu karari
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Yiiksekokulu kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari, her yil kendi alanlarinda ve 6gretim
konularinda ¢esitli kurs, seminer, ¢alistay ve konferanslarda kendi gelisimleri icin ¢esitli faaliyetlere

katilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte

ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.1.0rnek seminer sertifikasi

B.4.2.2.0gretim Eleman1 Uyum/Oryantasyon Formu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(4)B.3.5.1.%20Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20SKS%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCpleri.pdf

B.4.2.3.HYO Rehber Hemsire Egitim Komisyonu Y 6nergesi

B.4.2.4.Rehber Hemsire Egitim Programi Is Akist

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz dgretim elemanlar1 ve grenim gdren dgrenciler katildiklar: bilimsel toplantilarda szlii
bildirileri oldugu taktirde MUAR “a toplant1 destek formu doldurarak talep olusturabilmektedirler.
MUAR tarafindan ilgili talepler degerlendirilerek yurt i¢i ve yurt dis1 belli destekler verilmektedir.
Hemsirelik Yiiksekokulundan toplantilara katilan 6gretim elemanlar1 derslerini daha sonradan telafi
etmek iizere miidiirliik ile planlama yaparak ders kaybini engeller. Iptal edilecek dersler ve telafi
planlamalar ilgili ders hocasi tarafindan Blackboard araciligi ile ilgili dersi alan 6grencilere 6zel duyuru

olarak iletilir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.4.3.1.Toplant1 destek formu

B.4.3.2.0rnek MUAR Toplanti destek uygun yazist
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Hemsirelik Yiiksekokulunda stratejik plan, kalite koordinatorliiklerine iliskin isleyisleri izleyen ve
degerlendiren Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonun
faaliyetleri kapsaminda tiim 6gretim iiye/elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi maksadiyla diizenli olarak performans bilgileri toplanmaktadir. Bu sayede 6gretim
ilye/elemanlarina ait bilimsel yaym, atif, o6diil, yiriitilen/katilinan proje, diizenlenen/katilinan
sempozyum, kongre, kurs vb. bilimsel etkinlik gibi bilgiler toplanarak akademik faaliyetlerin izlemi

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yo netimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
C.1.1.1 Hemsirelik Yiiksekokulu Komisyonlart.pdf

C.1.1.2. Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler 2022-2023.pdf


https://maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/06072024071104348-Te%C5%9Fvik%20Ek%204%20T.C.%20Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-Sanatsal%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.xlsx
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.1.1.%20HemÅ�irelik%20YÃ¼ksekokulu%20KomisyonlarÄ±.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.1.1%20%20HemÅ�irelik%20YÃ¼ksekokulu%20Akademik%20Faaliyetler%202022-2023.pdf

2.1¢ ve dig kaynaklar

Hemsirelik Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, aragtirma faaliyetlerine iliskin gereksinimlerine i¢ ve dis
kaynaklardan destek alabilmektedir. I¢ kaynaklar olarak Universitemiz biinyesinde yer alan Maltepe
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (MUAR) 6gretim elemanlarimizin projelerini
“Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlari ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi” ¢er¢evesinde degerlendirmekte ve
mali destek saglanabilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimizin kabul edilmis ve desteklenmis
BAP calismalar1 mevcuttur.Ayrica bu ¢erceve kapsaminda dgretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt dist
bilimsel etkinliklere katilimda (katilim, yol, konaklama ticreti vb.) mali destek saglanmaktadir. Ek

olarak ogretim elemanlar1 etkinlik tarihlerinde idari izinli sayilmaktadir.

Universitemizde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) de ogretim elemanlarin ve
Ogrencilerin aragtirma projelerini (yararlt model, patent basvurular1 vb.) desteklemekte ve niteliklerini
arttirmak igin katki saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda gorevli Dr. Ogr. Uyesi Gizem Kubat Bakir ve
Dr. Ogr. Uyesi Ece Alagdz TTO’ya “Nefes Egzersiz Kemeri Yapilanmasi” baslikli buluslari ile patent

basvurusu yapmistir.

Universite i¢ kaynaklarina ek olarak dis kaynaklar ile arastirmalar desteklenmektedir. Bu dogrultuda
ogretim elemanlarit TUBITAK, ulusal ve uluslararasi fonlar gibi arastirma destek programlarindan
faydalanmaktadir. Bu kapsamda Ars. Gor. Ilknur Yazicioglu TUBITAK 2224-B Yurt I¢i Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Programindan ve 16. Avrupa Onkoloji Hemsireligi Kongresi’ne

(EONSI16) katilim i¢in Avrupa Onkoloji Hemsireligi Derneginden (EONS) destek almistir.
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. TUBITAK 2224-B- EONS.pdf
C.1.2.2. Bilimsel Toplantilara Katilim Destek Bagvurusu 2023-2024.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hemsirelik Yiiksekokulundan mezun olan 6grenciler, lisansiistii programlara devam edebilmektedir.
Hemsirelik Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi(tezli/tezsiz), Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi yiiksek lisans programlari bulunurken doktora

programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli

olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/02122022091752593-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri%2C%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/02122022091752593-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri%2C%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/02122022091752593-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri%2C%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20TÃ�BÄ°TAK%202224-B-%20EONS.pdf

3. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hemsirelik Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, arastirma yetkinliklerinin arttirilmasi ve gelistirilmesine

yonelik bir¢ok faaliyette yer almaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinde yer alan ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaklar ogretim

elemanlarimizca kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, kiitiiphane biinyesinde yer alan veri

tabanlarindan CINAHL, Clinical Skills gibi hemsirelige 6zel bir¢ok giincel bilgiye erisebilecekleri veri
tabanlarin1 hem akademik aragtirmalar1 hem konu anlatimlarinda kullanmaktadir. Kiitiiphaneye fiziksel

erisimin yani sira 7/24 uzaktan erigim imkan1 da bulunmaktadir.

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6gretim elemanlarina kiitiiphane
ve veri tabani kullanimi, giincel akademik igeriklere iliskin bilgilendirme gibi bir¢ok konuda egitim

vermekte, boliimiimiiz 6gretim elemanlari da bu egitimlerden yararlanabilmektedir.

Yiiksekokul 6gretim elemanlart ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, kurs vb. bilimsel
etkinliklere katilarak aragtirma yetkinliklerini arttirmaktadir. Ek olarak Yiiksekokulumuz &gretim
elemanlan tarafindan 7 Mart 2024 tarihinde “Hemsirelerimiz Gelece@imiz: Bakimin Ekonomik
Giicii Sempozyumu” diizenlenerek Ogrenci, dgretim elemanlart ve diger paydaslarin akademik
gelisimlerine katki saglanmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda ¢esitli
bilimsel etkinliklere katilmakta ve bu etkinliklere iliskin geri bildirimlerini diger 6gretim elemanlari ile
paylagmaktadir Hemsirelik Yiiksekokulu Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu faaliyetleri
kapsaminda tiim 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerine yonelik performanslari takip edilmekte

ve raporlandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Kanitlar

C.2.1.1. HEM 268 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Anlatiminda Clinical Skils Veri Tabaninin
Kullanim1.pdf

C.2.1.2. Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlikler.pdf
C.2.1.3. Konferans Katilim Belgesi.pdf
C.2.1.4. Kiitiiphane Veri Taban1 Egitimleri.pdf

C.2.1.5. Bilimsel etkinlikler.pdf


https://kutuphane.maltepe.edu.tr/
https://katalog.maltepe.edu.tr/vetisbt/
https://katalog.maltepe.edu.tr/vetisbt/
https://www.maltepe.edu.tr/hemsirelik/tr/yuksekokul-komisyonlari
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20HEM%20268%20Cerrahi%20HastalÄ±klarÄ±%20HemÅ�ireliÄ�i%20Dersi%20AnlatÄ±mÄ±nda%20Clinical%20Skils%20Veri%20TabanÄ±nÄ±n%20KullanÄ±mÄ±.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20HEM%20268%20Cerrahi%20HastalÄ±klarÄ±%20HemÅ�ireliÄ�i%20Dersi%20AnlatÄ±mÄ±nda%20Clinical%20Skils%20Veri%20TabanÄ±nÄ±n%20KullanÄ±mÄ±.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20Ã�Ä�renme%20ve%20Ã�Ä�retme%20Uygulama%20ve%20AraÅ�tÄ±rma%20Merkezi%20Etkinlikler.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20Gerontoloji%20Kursu%20KatÄ±lÄ±m%20Belgesi.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20%20KÃ¼tÃ¼phane%20Veri%20TabanÄ±%20EÄ�itimleri.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20Bilimsel%20etkinlikler.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Hemsirelik Yiiksekokulunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin ulusal projeler kapsaminda gerceklestirdigi 1 adet de patent
basvurusu bulunmaktadir. Ulusal ortak programlar kapsaminda Universitemiz ile Saglik Bakanlig
Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii Arasinda Yapilan Staj islemleri is Birligi Protokolii dogrultusunda
ogretim elemanlarimizca 11 Saghik Miidiirliigii personellerine “Saglik Hukuku”, “Aile I¢i Iletisim” ve
“Girisimcilik ve Inovasyon” konulu egitimler diizenlenmistir.

Uluslararas1 programlar kapsaminda Universitemiz Uluslararasi1 Ofis Koordinatdrliigii ile Yiiksekokul
Erasmus Koordinatorliigii is birligi igerisinde ¢alismaktadir. Erasmus personel hareketliligi kapsamda
1 Ogretim elemanimiz Romanya’ ya gitmistir. Ayrica 1 Ogretim elemanimiz Avrupa Kanser
Organizasyonu Geng Kanser Profesyonelleri grubu tiyesi olup organizasyonun yiiriittiigii uluslararasi
faaliyetlere katilmaktadir. Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite Komisyonu
faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriittiigli ortak program

ve arastirma faaliyetlerini izlenmekte ve faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1. Avrupa Kanser Organizasyonu Geng¢ Kanser Profesyonelleri.pdf
C.2.2.2. Erasmus Giden Gelen Evraklar.pdf

C.2.2.3. Il saglik egitimler iist yazi.pdf

C.2.2.4. Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler 2022-2023.pdf
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Planlar1 hedefi kapsaminda Hemsirelik Yiiksekokulu dgretim

elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

C.2.3.1. Hemsirelik Yiiksekokulu Akademik Faaliyetler 2022-2023.pdf


file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.1.%20Avrupa%20Kanser%20Organizasyonu%20GenÃ§%20Kanser%20Profesyonelleri.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/1.%20Liderlik%20YÃ¶netim%20Kalite%202023/A.5.%20ULUSLARARASILAÅ�MA/5.%20Erasmus%20Giden%20Gelen%20Evraklar.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.2.%20Ä°l%20saÄ�lÄ±k%20eÄ�itimler%20Ã¼st%20yazÄ±.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.2.2.%20HemÅ�irelik%20YÃ¼ksekokulu%20Akademik%20Faaliyetler%202022-2023.pdf
file:///E:/KIDR%202023-2024%20%20KANITLAR/C.%20ARAÅ�TIRMA%20VE%20GELÄ°Å�TÄ°RME%202023/C.3.1.%20HemÅ�irelik%20YÃ¼ksekokulu%20Akademik%20Faaliyetler%202022-2023.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Planlar1 hedefi kapsaminda Hemsirelik Yiiksekokulu

Ogretim elemanlarinin faaliyetleri degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamitlar
C.2.3.2. Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1. Toplumsal Kkatki siireclerinin yonetimi

Cok c¢esitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarina sahip hemsire akademisyenler tarafindan toplumun
ihtiyaclarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Maltepe
Universitesi Toplumsal katki siirecleri Milli Egitim Bakanhigi basta olmak {iizere bakanliklar,
kaymakamliklar, belediyeler, dernekler ve diger tiniversiteler olmak {izere pek ¢ok ulusal ve uluslararasi
dis paydasin da katilimiyla hayata gecirilmektedir. Toplumsal sorunlarla ilgili olarak diizenlenen
farkindalik artirmaya yonelik etkinlik olarak Dr. Ogretim Uyesi Emine EKICI gozetiminde dérdiincii
smif intern 0grencilerimiz ve 3. Sif Halk Saglhigi Hemsireligi dersi 6grencilerimiz okul toplumuna

(6gretmenler, 6grenciler, veliler, idari personeller) yonelik hemsirelik bakim hizmeti sunmaktadirlar.

Uygulama yapilan alanlardan Dariilacezede Dr. Ogretim Uyesi Senay YILDIRIM tarafindan personele
yonelik 1.12.2023°de “Bilingli Farkindalik Egitimi”, 15.11.2023°de Liitfi Kirdar Toplum Ruh Saglhig:
Merkezinde hastalara yonelik “Stresle bas etmede nefes egzersizleri” konulu seminer caligmalar

yapilmistir.

Toplumu direkt etkileyen, boliimiimiiziin calisma ve uzmanlik alanina giren konularda, imkéanlar
dahilinde arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Uygulamayapilan okullarda Dr. Ogretim
Uyesi Emine EKICI, Dr Ogretim Uyesi Zeynep ERKUT ve Ogretim Gérevlisi Zeynep AKOZLU
tarafindan “Ortaokul Ogrencilerine Verilen Sanal Zorbalik Farkindalik Egitiminin Etkinliginin
Incelenmesi” ve Ortaokul Ogrencilerine Verilen Dijital Oyun Bagimlilig1 Farkindalik Egitiminin Etkisi

konulu aragtirma ¢alismalar1 yapilmis, aragtirma raporlart olusturulmustur.

D1s paydaslarla igbirligi i¢inde topluma yonelik cesitli egitim-6gretim ¢alismalart yiiriitiilmektedir. Her
yil TAP vakfi tarafindan uzman psikolojik danisman Senay YILDIRIM isbirligi ile okul sagligi

uygulamasina ¢ikacak intern dgrencilere 1 giin siiren “Ortadgretim Ogrencilerine Yénelik Cinsellik



Egitimi” konulu egitici egitimi gerceklestirilmektedir. Bu egitimi alan 6grencilerimiz uygulamaya
ciktiklar1 okullarda 5,6,7,8. Siniflara ergenlik donemi gelisimi konusunda bilgilendirme yapmaktadirlar.
Dr Ogretim Uyesi Hatice ERDOGAN tarafindan organize edilen organ bagis koordinatérii Uzm.
Hemsire Selda URHAN tarafindan 6grencilerimizin dolayisi ile baktiklar1 hastalarin farkindaliklarini

arttirmak i¢in “Organ bagis1 ve dnemi” konulu egitici egitimi diizenlenmistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi

ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar
D.1.1.1. Cumhuriyet Orta Okulu Okul Saglig1 Hemsireligi Dersi Uygulama Faaliyet Raporu.pdf

D.1.1.2. IBB Barbaros Hayrettin Pasa Orta Okulu Okul Saglig1 Hemsireligi Dersi Uygulama Faaliyet
Raporu.pdf

D.1.1.3. Okul Saglig:1 Hizmetleri Gorseller.pdf
D.1.1.4. Dr. Ogr. Uyesi Senay Oztiirk Egitim Gorseli.pdf
D.1.1.5. Dr. Ogr. Uyesi Senay Oztiirk Egitim Gorseli.pdf
D.1.1.6. Etik Kurul Karar1 Dr. Ogr. Uyesi Emine EKICI Calisma Ust Yazis1.pdf
D.1.1.7. Dijital Oyun Bagimlilig1 Egitim Afisi.pdf
D.1.1.8. Egitimci Dr. Ogr. Uyesi Senay Yildirim Tesekkiir.pdf
D.1.1.9. TAPV Dr. Ogr. Uyesi Emine EKICI Tesekkiir Belgesi.pdf
D.1.1.10. Organ Bagis1 Egitimci Tesekkiir Belgesi.pdf
2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis

ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar



3. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimiimiizde alan segmeli toplumsal duyarlilik dersi verilmektedir. Bu derste 6grenciler dezavantajli

gruplara yonelik farkindalik 6devleri gerceklestirmektedir.

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu 4. Stnif Halk Saglig1 Hemsireligi dersi Intérn dgrencileri
tarafindan okul saglig1 hemsireligi uygulamalar1 her donem sonunda rapor haline getirilip uygulamaya
gidilen okullarin yoneticileriyle paylasilmaktadir. Sorun goriilen alanlar okul midiirliiklerine

bildirilmektedir, 6nlem alinmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.1.3.1.1. Cumhuriyet Orta Okulu Okul Saglig1 Hemsireligi Dersi Uygulama Faaliyet Raporu.pdf
D.1.3.1.2. IBB Barbaros Hayrettin Pasa Orta Okulu Okul Sagligi Hemsireligi Dersi Uygulama Faaliyet
Raporu.pdf

D.1.3.1.3. Toplumsal Duyarlilik Dersi.pdf



E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Giiclii Yonler

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, birimsel doniisiimii destekleyen bir yonetim modeline
sahip olup, liderlik yaklasimi benimsemekte ve i¢ kalite glivence mekanizmalarini etkin bir sekilde
yiirtitmektedir. Yiiksekokulun 2022-2024 yillar1 arasinda HEPDAK tarafindan akredite edilmesi bu

slirecin bir gostergesidir.

Yiiksekokul, liniversitenin genel yapisi ile uyumlu bir yonetisim modeline sahiptir. Organizasyon
semasi, danisma kurullari, komisyonlar ve kurullarin etkin rol aldig1 bir yonetim sistemiyle idari yap1

stirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Yiiksekokul, degisen yiiksekdgretim ekosistemine uyum saglamak i¢in performans yonetimi, degisim
yonetimi ve yenilik yonetimi yaklagimlarin1 kullanmaktadir. Bu siiregte i¢ ve dis paydaslarin geri

bildirimleri degerlendirilmekte ve stratejik plan dahilinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

I¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla kalite komisyonlar1 aktif olarak ¢alismakta, PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii uygulanmakta ve her programim hedefleri yillik olarak

raporlanmaktadir.

Hemsirelik Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik etmekte ve kamuoyuna yonelik
bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmektedir. Bu siirecte danigma kurullari, anketler ve sosyal medya

platformlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Hemsirelik  Yiiksekokulu, toplumun saglik ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak saglk
hizmetlerinde yenilik¢i hemsireler yetistirmeyi hedefleyen bir misyona sahiptir. Bu dogrultuda,
stratejik planlamalar yapilmis ve siirekli iyilestirme odakli performans yonetim sistemi

benimsenmistir.

Bilgi yonetiminde EBYS ve MUBIS gibi dijital sistemler kullanilarak, belge ve veri siirecleri giivenli
ve sistematik bir sekilde yonetilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi, memnuniyet anketleri ve
oryantasyon programlar1 ile desteklenmektedir. Ayrica, finansal yOnetim ve siire¢ yOnetimi

prosediirleri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Erasmus+ gibi uluslararasi1 programlara katilim saglanarak, 6grencilerin yurt dis1 deneyim kazanmasi
tesvik edilmektedir. Uluslararasilasma kaynaklar1 ve siirecleri diizenli olarak izlenmekte ve

iiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmektedir.



Bu degerlendirmeler, Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nun yiiksekdgretim
standartlarina uyum saglamada etkin liderlik, giicli yonetim yapilart ve kalite gilivencesi

mekanizmalarini basariyla uyguladigini gostermektedir.
Gelismeye Acik Yonler
Gelisim Alani: Uluslararasi isbirlikleri ve 6grenci degisim programlari artirilabilir.

Oneri: Erasmus+ gibi mevcut programlara ek olarak, farkli iilkelerdeki hemsirelik fakiilteleriyle ¢ift
diploma veya ortak program secenekleri gibi uluslararasi igbirligi imkanlar arastirilabilir. Ayrica,

uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisinin artirilmasi i¢in daha aktif tanitim ¢aligmalar1 yapilabilir.

Gelisim Alani: Mezunlarin iiniversite ile daha yakin temas i¢inde olmasi ve kariyer gelisimlerinde

daha fazla destek almasi saglanabilir.

Oneri: Mezunlarla daha etkili iletisim saglamak icin etkin bir mezun takip sistemi gelistirilip periyodik
olarak kariyer giinleri, networking etkinlikleri diizenlenebilir. Mezunlar i¢in mentorluk programlari

hayata gegirilebilir.
B.EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

1997 yilinda kurulan hemsirelik okulu, dort yillik lisans programi ve yiiksek lisans diizeyinde
lisansiistli ¢alismalar sunmaktadir. Programda 18 iiyeden olusan bir Ogretim {yesi kadrosu
bulunmaktadir Program tasarimi, iiniversitenin stratejik hedefleri ve egitim politikalartyla uyumludur.
HEPDAK'tan olanlar da dahil olmak iizere akreditasyon standartlari, program hedeflerinin ve §grenme
ciktilarinin olusturulmasina rehberlik eder. Bu hedefler, Tiirk Yiiksekdgretim Nitelikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumludur. Program hedefleri, SWOT analizi yoluyla i¢ ve dis paydaslar da dahil olmak
lizere paydas geri bildirimleriyle sekillendirilir. Sektoér temsilcilerinden olusan danisma kurullari,
programin alakali kalmasini ve sektor ihtiyaglarini karsilamasini saglamak igin siirekli girdi saglar.
Ders dagilimi, 2019-2020 akademik yilindaki son giincellemelerle program gereksinimlerine gore
ayarlanmistir. Paydas geri bildirimleri ve 6grenci ihtiyaclari, ders cakismalarini onlemek igin ek
derslere ve iyilestirilmis programlamaya yol agmistir. Program, 6grenme hedefleri ve yeterlilikler
arasindaki baglantiy1 gdsteren matrisler araciligiyla ders sonuclariin genel program yeterlilikleriyle
uyumlu olmasini saglar. Bunlar iyilestirmeler igin periyodik olarak gézden gegirilir. Ogrencilerin is
yiikiiyle ilgili geri bildirimleri ders ayarlamalarini bilgilendirir. Diizenli degerlendirmeler program
hedeflerinin karsilanip karsilanmadigini belirler. Ogretim iiyesi ve dgrenci memnuniyeti izlenir ve
akademik konsey ve danigma kurulu onerilerine gore ayarlamalar yapilir. Program giincellemelerine

iliskin siiregler sistematik olarak yonetilir ve yapilandirilmis is akislari araciligiyla iletilir. Simiilasyon,

-----



merkezli bir 6gretim modeli uygulanmaktadir. Smavlar, 6devler ve klinik degerlendirmeler dahil
olmak tizere gesitli degerlendirme yontemleri kullanilir ve ders ihtiyaglarina gore ayarlanir. Adil
notlandirmay1 saglamak i¢in Goreceli Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi de uygulanir. Kabul ve kredi
transferi YOK yonetmeliklerini takip eder. Onceki egitimin taninmasi siiregleri acik¢a tanimlanmustir.
Universite politikalar1 ve yonetmeliklerine uygun olarak diplomalarin ve mezuniyetle ilgili diger
belgelerin verilmesinde seffaf siiregler uygulanmaktadir. Klinik uygulamalar yerel saglik
kuruluslarinda yiirtitiilmekte olup, liniversite pratik egitim i¢in donanimli simiilasyon laboratuvarlari
saglamaktadir. Universite, hemsirelik okulu personeli ve 6grencilerine tiim kaynaklarmn sunuldugu
kapsaml1 spor ve eglence tesislerine erisim saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin dgretim becerilerini

gelistirmek amaciyla atlye ¢aligmalarina ve konferanslara katilmalari tesvik edilmektedir.

Hemgirelik egitimine yonelik bu yapilandirilmis yaklasim, Maltepe Universitesi'nin akreditasyon,
stirekli program degerlendirmesi, paydas katilimi ve etkili kaynak yonetimi yoluyla yiliksek standartlar
stirdiirme konusundaki kararliligin1 géstermektedir. Bu unsurlar, hemsirelik 6grencilerinin akademik ve

mesleki gelisimi i¢in saglam bir ¢ergeve saglar.
Gelismeye Acik Yonler
Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu programmin gelismeye agik yonleri sunlar olabilir:

Hemsirelik alaninda lisansiistii seviyede doktora programi olmamasi, akademik derinlesme ve
aragtirma kapasitesi acisindan bir eksiklik yaratabilir. Doktora programinin eklenmesi, 6grencilerin

daha ileri diizeyde akademik ve arastirma firsatlarina erisimini saglayabilir.

Programda uluslararasi 6grenci katiliminin artirilmast ve 6grencilere yurtdist degisim olanaklarinin
genisletilmesi, programin kiiresel olgekte rekabet giiclinii artirabilir. Uluslararas: is birlikleri ve
degisim programlarinin artirilmasi, 6grencilerin farkli saglik sistemlerini deneyimlemelerine olanak

saglayabilir.

Mezunlarin kariyer gelisimini ve i giicli piyasasindaki basarilarini izleyen bir sistemin daha etkin
kullanimi, programin kalitesini 6l¢gmek ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gelistirme yapmak adina yararl

olabilir.

Toplum saglig1 ve sosyal sorumluluk projelerine yonelik daha fazla uygulama ve saha g¢alismasi
eklenmesi, 6grencilerin hemsirelik mesleginin toplumsal yoniinii daha iy1 anlamalarim1 saglayabilir.
Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin toplum saglhigina katki saglama ve toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirme yoniindeki becerilerini giiclendirebilir. Bu yonlerin gelistirilmesi, programin daha giiclii bir
akademik ve pratik altyapiya sahip olmasina, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciiniin artmasina

katki saglayacaktir.



C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler

Aragtirma Siireglerinin Y 6netimi: Hemsirelik Yiiksekokulu'nda Stratejik Planlama ve ISO 9001 Kalite
Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlarinin bilimsel performansi diizenli olarak izlenmekte, bilimsel
yayin, proje, etkinlik gibi faaliyetlerin verileri toplanmaktadir. Bu faaliyetlerin kurumsal tercihler

dogrultusunda yonetildigi belirtilmistir.

Universite ici kaynak olarak MUAR (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu) destek saglamakta,
dis kaynak olarak ise TUBITAK ve uluslararas: fonlar kullanilmaktadir. TTO (Teknoloji Transfer

Ofisi) 6gretim elemanlarinin patent ve model bagvurularini desteklemektedir.

Ogretim elemanlari kiitiiphane kaynaklari, veri tabanlari, egitim programlar1 ve bilimsel etkinlikler
araciliiyla arastirma yetkinliklerini artirmaktadir. Stratejik planlama komisyonlar1 akademik gelisim

performansini izlemektedir.

Universite ile saglik bakanlig1 gibi ulusal ve Erasmus gibi uluslararasi is birligi protokolleri mevcut
olup, bazi 6gretim elemanlar1 bu programlarda aktif olarak yer almaktadir. Faaliyetler ve ortak

arastirmalar diizenli olarak raporlanmaktadir.

Universitenin  stratejik planlar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarinin  akademik faaliyetleri
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, arastirma performansinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla

kullanilmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi mevcut komisyonlarca yapilmakta, ancak

siireclerin dijital bir platform {izerinden merkezi bir sekilde izlenmesi bulunmamaktadir.

Dijital bir platform veya yazilim sisteminin gelistirilmesi ile tiim akademik faaliyetlerin, arastirma
ciktilarinin ve performans verilerinin merkezi bir veritabaninda toplanmasi saglanabilir. Boylece

degerlendirme ve raporlama siiregleri daha verimli hale gelecektir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Maltepe Universitesi'nde, hemsire akademisyenler toplumun ihtiyaglarina ydnelik gesitli
bilgilendirme ve farkindalik artirma etkinlikleri diizenlemektedir. Bu siiregler Milli Egitim Bakanligi,
belediyeler, kaymakamliklar, dernekler ve diger tiniversiteler gibi ulusal ve uluslararasi paydaslarla is

birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Ornegin:



Okullarda Saglik Hizmetleri: Dr. Ogretim Uyesi Emine Ekici gdzetiminde, 4. simf intern 6grenciler
ve 3. simif Halk Sagligi Hemsireligi dersi 6grencileri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve idari personel

i¢in hemsirelik bakim hizmetleri sunmaktadir.

Dariilaceze’de Dr. Ogr. Uyesi Senay Oztiirk tarafindan personele “Bilingli Farkindalik Egitimi”
verilmistir. Ayrica, Liitfi Kirdar Toplum Ruh Saghigi Merkezi'nde stresle basa ¢ikmada nefes

egzersizleri semineri diizenlenmistir.

Toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak yapilan ¢alismalarda, ortaokul 6grencilerine sanal zorbalik ve
dijital oyun bagimliligmma kars1 farkindalik egitimi etkinlikleri diizenlenmis ve arastirma raporlari
hazirlanmistir. TAP Vakfi is birligiyle her yil, Dr. Ogr. Uyesi Senay Oztiirk tarafindan “Ortadgretim
Ogrencilerine Yonelik Cinsellik Egitimi” verilmekte ve 6grenciler bu konuda bilgilendirilmektedir. Dr.
Ogr. Uyesi Hatice Erdogan koordinatérliigiinde, organ bagisinin dnemini artirmak amaciyla Uzm.

Hemsire Selda Urhan tarafindan bir egitim diizenlenmistir.

Maltepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, égrencilerinin sosyal duyarliligimi artirmak amaciyla
dezavantajli gruplara yonelik farkindalik 6devleri igeren alan se¢meli toplumsal duyarlilik dersleri
sunmaktadir. Ayrica, 4. smif Halk Sagligi Hemsireligi dersi intérn Ogrencilerinin okul saglig:
hemsireligi uygulamalar1 her donem sonunda raporlanmakta ve bu raporlar okul yoneticileriyle

paylasilmaktadir. Bu sayede, sorun goriilen alanlarda gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki siireglerine katilan akademisyen ve dgrenci sayisi artirilabilir. Bu katilimin saglanmasi
igin tesvik edici programlar ve &diiller olusturulabilir. Ozellikle farkli disiplinlerden dgrenciler ve

akademisyenlerin katilimi, ¢ok yonlii bir bakis agis1 kazandirarak daha kapsamli ¢oziimler sunabilir.

Universitenin topluma yénelik etkinliklerinin genis kitlelere ulasmasi i¢in daha fazla tanitim yapilabilir.
Sosyal medya, iiniversite web sitesi ve yerel medya gibi kanallarda etkinliklerin tanitim1 artirilabilir.
Dijital platformlar tizerinden daha fazla bilgilendirici igerik paylasilmasi, toplumun iiniversitenin katki

faaliyetlerinden daha fazla haberdar olmasina olanak tanir.

Topluma yonelik yapilan etkinliklerin sonuglarinin akademik arastirmalara doniistiiriilmesi ve
yayinlanmasi, kurumun hem akademik itibar1 hem de toplumsal katkisinin goriiniirliigiinii artirabilir.
Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik akademik arastirmalar yapilmasi ve bu arastirmalarin

yayinlanmasi tesvik edilebilir.



