ISTANBUL MARMARA EGITIM VAKFI
MALTEPE UNIVERSITESI
ARAMA KURTARMA BIiRLiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Birlik, basta Maltepe Universitesinin de iginde yer aldigi Marmara Egitim
Koyii olmak {iizere, yurti¢i veya yurtdisinda meydana gelebilecek afet ve acil durumlarda,
tamamen goniilliiliilk esasina dayali olarak olusturulmus ekipleriyle, afet bolgesine en kisa
slirede ulasarak yardima ihtiyaci olan kisilere arama kurtarma, beslenme, psikososyal ve tibbi
yardim konularinda destek vermek; afet konusunda farkindalik artirict etkinlikler yapmak,
egitimler vermek ve akademik yayinlar hazirlamak amaciyla kurulmustur.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Istanbul Marmara Egitim Vakfi - Maltepe Universitesi Arama
Kurtarma Birliginin (MUSAR) kurulus ve yapilanmasi ile her tiirlii afet ve acil durumlardaki
miidahale esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge, Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri ile
Il Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Afet ve Acil
Durumlara iliskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yo6netmeligi, Afet ve Acil Durum
Tatbikatlar1 Hakkinda Y dnetmelik, Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ile diger ilgili kanun
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Arama Kurtarma EKkibi: Birlik iiyelerinden olusan ve arama kurtarma faaliyetlerini yiiriiten
ekibi,

b) Arama Kurtarma Ekip Koordinatorii: Birlik biinyesinde kurulan Arama Kurtarma EKkibinin
yapacagl her tiirli calismayir planlayan, tatbikat veya afet zamanlarinda ekibin lideri
konumunda bulunan Birlik iiyesi Maltepe Universitesi personeli veya dgrencisini,

¢) Baskan: Ayni1 zamanda Istanbul Marmara Egitim Vakfi Miidiirii de olan Birlik Baskanimn,
¢) Birlik: Maltepe Universitesi’nin kurucu vakfi olan Istanbul Marmara Egitim Vakfi’na bagh
olarak ¢alismalarim yiiriiten T.C. Maltepe Universitesi Arama Kurtarma Birligini,

d) Disiplin Kurulu: Birlik iiyelerinin disiplin ile ilgili islemlerini yiiriiten Kurulu,

e) Egitim Koordinatorii: Birlik biinyesinde yapilacak her tiirlii egitim etkinliginin
planlanmasindan ve egitim siireclerinin saglikli bir sekilde yiritilmesinden sorumlu Birlik
iiyesi Maltepe Universitesi personeli veya dgrencisini,

f) Ekip Koordinatorii: Birligi olusturan ekiplerin baginda bulunan yetkili kisileri,

g) iletisim Koordinatérii: Birligin yaptig1 tatbikatlar, gorevler ve egitimlerin gorsel
arsivlenmesinden ve web sitesi ile sosyal medya platformlarinda paylasimini saglayan Birlik
iiyesi Maltepe Universitesi personeli veya dgrencisini,

g) Ik Yardim Ekibi: ilk yardim egitimi almis birlik iiyelerinden olusan ve ilk yardim
faaliyetlerini yiiriiten ekibi,

h) ilk Yardim Ekip Koordinatérii: Birlik biinyesinde kurulan Ik Yardim Ekibinin yapacag: her
tiirlii calismay1 planlayan, tatbikat veya afet zamanlarinda ekibin lideri konumunda bulunan
Birlik iiyesi ve saglik alaninda calisan Maltepe Universitesi personelini,
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1) Kampiis: Marmara Egitim Koyiinii,

i) Kuliip: T.C. Maltepe Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Arama
ve Kurtarma Kuliibiind,

j) MUSAR: T.C. Maltepe Universitesi Arama Kurtarma Birliginin Ingilizce kisaltmasini,

k) Miitevelli Heyeti: T.C. Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

I) Psikososyal Destek Ekibi: Birlik iiyelerinden olusan ve psikososyal destek faaliyetlerini
yiiriiten ekibi,

m)Psikososyal Destek Ekip Koordinatorii: Birlik biinyesinde kurulan Psikososyal Destek
Ekibinin yapacagi her tiirlii ¢alismay1 planlayan, tatbikat veya afet zamanlarinda ekibin lideri
konumunda bulunan Birlik iiyesi ve psikoloji alaninda ¢alisan Maltepe Universitesi akademik
personelini,

n) Rektorliik: T.C. Maltepe Universitesi Rektorliigiinii,

0) Ulasim ve Lojistik Ekibi: Birlik tiyelerinden olusan, ulasim ve lojistik destek faaliyetlerini
yiiriiten ekibi,

0) Ulagim ve Lojistik Destek Ekip Koordinatorii: Birlik biinyesinde kurulan Ulagim ve Lojistik
Destek Ekibinin yapacagi her tiirlii ¢alismay1 planlayan, tatbikat veya afet zamanlarinda ekibin
lideri konumunda bulunan Birlik iiyesi Maltepe Universitesi personelini,

p) Universite: T.C. Maltepe Universitesini,

r) Uye: Birligin faaliyet alanlarinda gérev almak icin goniillii olarak Birlige katilan Maltepe
Universitesi 6grencisi, mezunu veya personelini,

s) Vakif: Istanbul Marmara Egitim Vakfini,

s) Yonetim Kurulu: Istanbul Marmara Egitim Vakfi - Maltepe Universitesi Arama Kurtarma
Birligi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM )
Birlik Kurulus Yapisi, Kurullar ve Uyelik

Birlik

MADDE 5 — (1) T.C. Maltepe Universitesi Arama Kurtarma Birligi (MUSAR), 04.02.2008
tarthinde Miitevelli Heyeti karariyla kurulmustur.

(2) Birlik, Baskanin ydnetiminde Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Arama Kurtarma EKkibi, 11k
Yardim EKibi, Psikososyal Destek Ekibi ile Ulasim ve Lojistik Destek Ekibinden olugsmaktadir.
(3)Ayn1 zamanda ekip lideri de olan ekip koordinatorleri ile diger koordinatorler, Bagkanin
oOnerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenir.

(4) Ekip koordinatorleri ile diger koordinatorler dogrudan Bagkana baghdir.

Yonetim Kurulu

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu su kisilerden olusur:

a) Baskan (Istanbul Marmara Egitim Vakfi Miidiirii)

b) Baskan Yardimcist (Yap Isleri ve Teknik Daire Baskani)

¢) Rektor Yardimeisi

¢) Genel Sekreter

(2) Yonetim Kurulunda Rektorlik Makamint temsil etmek {izere Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeist yer alir

Disiplin Kurulu
MADDE 7 — (1) Birlik Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan Baskanin 6nerecegi alti
liye icinden seg¢ilen {i¢ iiye ile Yonetim Kurulu liyelerinin toplamindan olusur.



Uyelik

MADDE 8 — (1) Birlik ¢alismalarinda goniillii olarak yer almak isteyen Maltepe Universitesi
personeli, 6grencileri ve mezunlari, Birligin web sayfasindan temin edecekleri basvuru
formunu doldurarak, Birlik Baskanhigina sahsen iiyelik basvurusu yapabilirler. Uyelik
basvurusu, bagvurunun gerceklestigi tarihi takip eden ilk Yonetim Kurulunda degerlendirilip
sonuca baglanir.

(2) Yénetim Kurulu iiyeleri hari¢ olmak iizere Uyelik basvurusunda bulunanlar, belgelendirmek
kosuluyla en az Temel Seviye Kentsel Arama ve Kurtarma Egitimi almis olmalidirlar. Bu
egitimi almayip tiyelik basvurular1 kabul edilenler, liyelik kabuliiniin ardindan 3 ay iginde bu
egitimi alip, belgelerini Birlik Bagkanligina teslim etmek zorundadir. Egitime iliskin belge 3 ay
icinde teslim edilmezse tiyelik kendiliginden diiser.

(3) Maltepe Universitesi mensubu olmayan kisilerin iiyelikleri, iiye olma kosullarini tasimalari
halinde Baskanin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile gerceklesebilir.

Uyeligin Diismesi ve Uyelikten Cikarma

MADDE 9 — (1) Uyelik basvurusu sirasinda ger¢ege aykiri bilgi veya belge sunanlarin, en geg
iyelik kabulii sonrasindaki 3 ay icinde Temel Seviye Kentsel Arama ve Kurtarma Egitimi
alindigma iliskin belgeyi Birlie sunmayanlarin, 3 yil boyunca hi¢bir Birlik etkinligine
katilmayanlarin iiyeligi kendiliginden diiger.

(2) Birlik yonergesine, temel deger ve amaglarina aykir1 hareket etmek, gérev ve sorumluluklari
yerlne getirmemek, Birlik ve ekipler iginde isleyisi bozacak davraniglarda bulunmak,
Universite yonetiminden disiplin cezasi almis olmak gibi olumsuz durumlar iiyeligin gézden
gecirilmesine neden olur. Bu durumda olan iiyeler Yonetim Kurulu karariyla iiyelikten
cikarilabilirler.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 10 — (1) Birlik Y6netim Kurulunun gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Birligin stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak,

b) Stratejik planlari diizenli olarak gozden gegirmek ve giincellemek,

c) Birlik ve Birligi olusturan ekiplerin faaliyetleri hakkinda kararlar almak,

¢) Birligin biitgesini yonetmek ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak,

d) Ekiplerin ihtiya¢ duydugu donanim ve malzemelerin teminini saglamak,

e) Kurum ve kuruluslarla yapilacak isbirligi siireclerini yonetmek,

f) Acil durum planlar ile kampiis genelinde yapilacak tatbikat planlarini olusturmak ve
uygulamak,

g) Birlige iiye olmak igin yapilan bagvurulari degerlendirmek,

g) Afet oncesinde, afet sirasinda ve afet sonrasinda, Universite kampiisii igindeki isleyisin
organizasyonunu yapip, koordinasyonunu saglamak.

h) Arama kurtarma ile ilk yardim konularinda, ilgili mevzuatin belirttigi asgari egitimli
personelin mevcudiyetini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve gerekli kontrolleri
yapmak.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Birlik Disiplin Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birlik tyeleri tarafindan yapilan disiplin ihlallerini bu y6nerge ¢ercevesinde incelemek ve
sorusturmak,

b) Disiplin suglartyla ilgili kararlar almak ve bunlar1 uygulamak,

c) Disiplin sugu isledigi tespit edilen tiyelere disiplin cezalar1 vermek, tiyelikten ¢ikarmak igin

Yonetim Kuruluna sunmak veya diger uygun 6nlemleri almak,
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¢) Disiplin kararlarina kars1 yapilan itirazlar incelemek ve adil bir sekilde degerlendirmek.

Baskanin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Bagkaninin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplamak ve toplantiyi idare etmek,

b) Disiplin Kuruluna baskanlik etmek,

) Birligin stratejik planlarinin hazirlanmasi: ve her tiirli faaliyetinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Birligin tiim organlarini denetlemek,

¢) Ekip koordinatorlerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,

d) Birlik adina her tiirlii kurum ve kurulusla isbirligi siirecini yonetmek ve Birligi temsil etmek,

e) Yilda en az iki kez egitim ve uygulamali tatbikat diizenlenmesini saglamak,

f) Birlik Yonergesini denetlemek.

Baskan Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Baskan Yardimcisinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bagkanin ¢esitli nedenlerden dolayr katilmadigi faaliyetlerde, Baskan adina Birligi temsil
etmek,

b) Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Arama Kurtarma Ekip Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Arama Kurtarma Ekip Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasinda ekibe liderlik etmek,

b) Arama Kurtarma Ekibinin her an afetlere hazirlikli olmasi i¢in gerekli organizasyonu
saglamak, ekibe alinacak uygun yeteneklere sahip ekip iiyelerini 6zellikle Kuliip 6grencileri
icerisinden belirlemek ve bu kisilere ekip igindeki rol ve sorumluluklarini teblig ederek
gorevlendirmek,

c) Ekip tyelerinin egitimlerini kontrol etmek, eksik olan egitimlerin alinmasi i¢in Egitim
Koordinatorii ile iletisime ge¢mek,

¢) Arama kurtarma ekipmanlarinin saglanmasi ve mevcut olanlarin bakimi igin gerekli
stirecleri yliriitmek,

d) Afet ve tatbikat zamanlarinda ekibin toplanmasindan ve miidahaleye hazir hale
getirilmesinden birinci derecede sorumlu olmak,

e) Kampiis i¢inde yapilacak afet tatbikatlarinin planlanmasinda basta Kullip olmak iizere
Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak,

f) Arama Kurtarma Ekibi i¢in yapilan her tiirlii faaliyeti Bagkana aylik rapor halinde sunmak.

Egitim Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Egitim Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Basta Temel Afet Bilinci Egitimi, Temel Seviye Kentsel Arama ve Kurtarma Egitimi ile
Sertifikal1 Tk Yardim Egitimi olmak iizere arama kurtarma konusundaki egitimlerin iiyeler
tarafindan alinabilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Universite biinyesinde verilecek afetler ve arama kurtarma konularindaki egitimleri organize
etmek,

c) Birlik altinda yer alan ekiplerin egitimlerini kontrol eder, ekip koordinatorleri ile esgiidiim
icinde ¢alismak,

¢) Kurum disindan afetler ve arama kurtarma konusunda egitim talebi geldiginde, mevcut
kosullar1 géz oniinde bulundurarak bu egitimlerin planlamasin1 yapmak,

d) Kurumsal olarak egitim verebilmek i¢in gerekli akreditasyon siireglerini yiiriitmek,

e) Egitim konusunda yapilan her tiirlii faaliyeti Bagkana aylik rapor halinde sunmak.

Tletisim Koordinaﬁﬁrﬁnﬁn Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 16 — (1) Iletisim Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklart sunlardir:
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a) Birligin yaptigi tatbikatlar, gérevler ve egitimlerin gorsellerini arsiviemek,

b) Birlik web sitesi ile sosyal medya hesaplarimi giincel tutmak ve gerekli paylasimlar1 yapmak,
¢) Birligin tanitimin1 yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) Birlige gelen resmi yazilarla ilgili siirecleri takip etmek,

d) Iletisim alaninda yapilan her tiirlii faaliyeti Baskana aylik rapor halinde sunmak.

e) Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Ilk Yardim Ekip Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Ik Yardim Koordinatdriiniin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasinda ekibe liderlik ederek, ekip iiyelerine gorev ve
sorumluluklarini teblig etmek,

b) Afet ve acil durumlarda yapilacaklar i¢in planlar olusturmak ve ekibin bu planlara uygun
olarak hareket etmesini saglamak,

c¢) Ekip iiyelerinin ilk yardim konusundaki bilgilerini zaman zaman kontrol etmek ve yetersiz
gordiigii konularda yeni egitimler almalarini saglamak i¢in Egitim Koordinatorii ile iletisime
gecmek,

¢) Diger ekiplerle iletisim kurmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

d) ilk yardim ekipmanlarinin eksiksiz olmasin1 saglamak icin rutin kontroller yaparak, gerekli
durumlarda tespit ettigi eksiklikleri Baskana bildirip yenilerinin alinmasin1 saglamak ve
mevcut ekipmanlarin bakimini yaptirmak,

e) ilk yardim konusunda yapilan her tiirlii faaliyeti Bagkana aylik rapor halinde sunmak.

Psikososyal Destek Ekip Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 18 — (1) Psikososyal Destek Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasinda ekibe liderlik ederek, ekip iiyelerine gorev ve
sorumluluklarini teblig etmek,

b) Afet dncesinde hazirlanacak psikososyal destek programi planlarini kontrol etmek,

c) Ekip tyelerinin yetkinliklerini kontrol edip, eksik olan egitimlerin alinmasi i¢in Egitim
Koordinatorii ile iletisime gegmek,

¢) Afet/acil durumdan etkilenen insanlarin, glindelik hayata uyum siirecini kolaylastirmak i¢in
yapilacak sosyal iyilestirme etkinliklerini planlamak,

d) Afet/acil durumlarda gorev alacak tim Birlik iiyelerine verilecek psikososyal destek i¢in
planlama yapmak,

e) Diger ekiplerle iletisim kurarak, gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Ekibin ihtiyaci olan ekipmanlari belirleyip, eksikse Baskana bildirip yenilerinin alinmasini
saglamak ve mevcut ekipmanlarin bakimini yaptirmak,

g) Psikososyal destek konusunda yapilan her tiirlii faaliyeti Bagkana aylik rapor halinde
sunmak.

Ulasim ve Lojistik Destek Ekip Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Ulasim ve Lojistik Destek Ekip Koordinatoriiniin gérev ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasinda ekibe liderlik ederek, ekip iiyelerine gorev ve
sorumluluklarini teblig etmek,

b) Afet dncesinde tiim ulagim ve lojistik destek planlarini hazirlamak,

c) Afet/acil durum siireglerinde kullanilacak binek ve is araglarini belirleyip, onlarin her an
calisir durumda olmalarini saglamak,

¢) Afet/acil durum siireglerinde gorev alacak tliyelere gerekli egitimlerin aldirilmasi i¢in Egitim
Koordinatorii ile iletisime gegmek,

d) Afet/acil durum aninda araglarda kullanilacak akaryakit ile seyyar mutfak aracinda
kullanilacak en az 10 giinliik erzak ve igme suyunun hazir halde tutulmasini saglamak,

e) Diger ekiplerle iletisim kurmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,
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f) Ekibin ihtiyag¢larini belirlemek ve alinmasi i¢in Bagkana bildirmek,

g) Afet/acil durum siireglerinde kullanilacak tiim araglarin bakiminin yapilmasini saglamak,

g) Ulasim ve lojistik destek konusunda yapilan her tiirlii faaliyeti Baskana aylik rapor halinde
sunmak.

Arama Kurtarma Ekibinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 20 — (1) Arama Kurtarma Ekibinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Afet bolgesinde kayip veya mahsur kalmig kisilerin bulunmasi ig¢in arama operasyonlarini
yiiriitmek,

b) Arama alanlarini belirlemek ve bu alanlarda sistematik arama yapmak,

¢) Bulunan kisilerin durumunu degerlendirmek ve gerekli miidahaleyi yapmak veya diger
yardim ekiplerine iletmek,

¢) Mahsur kalmig kisileri giivenli bir sekilde kurtarmak, saglik hizmetlerine ulastirmak,
bilgilerini kayit altina alarak ilgili mercilere raporlamak,

d) Kurtarma operasyonlarini koordine etmek ve diger yardim ekipleri ile igbirligi yapmak,

e) Kurtarma bolgesindeki riskleri belirlemek ve giivenlik dnlemlerini almak,

f) Ilgili kamu kurumlar1 ve kuruluslari ile isbirligi yaparak afet ydnetimini koordine etmek,

g) Operasyon siiresince Bagkana diizenli raporlar sunmak ve operasyonlari belgelemek,

g) Ekip tiyelerinin giivenligini saglamak, is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hareket
etmek ve riskleri en aza indirmek,

h) Arama kurtarma konusunda Arama Kurtarma Koordinatorii ve Baskan tarafindan verilecek
her tiirli gérevi yerine getirmek.

IIk Yardim Ekibinin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 21 — (1) ilk Yardim Ekibinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ekiplerde gorev alan personel ve 6grencilerin bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini artirmak
ve goreve her an hazirlikli olmalarini saglamak i¢in hazirlanan programlara katilmak,

b) ihtiyac halinde Arama Kurtarma Ekibi ile beraber afet bolgesine hizli bir sekilde ulasarak
acil miidahaleye baslamak,

) Yaralilar tespit etmek ve ilk yardim miidahalelerini yapmak,

¢) Ilgili saglik kurumlari ve kuruluslari ile isbirligi yaparak hasta nakil siirecini koordine etmek,

d) Ekip tiyelerinin giivenligini saglamak ve gerektiginde acil durum planlarini uygulamak,

e) ilk yardim konusunda Ilk Yardim Ekip Koordinatorii ve Baskan tarafindan verilecek her
tiirlii gorevi yerine getirmek.

Psikososyal Destek Ekibinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 22 — (1) Psikososyal Destek Ekibinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Afet oncesinde psikososyal destek programlarini planlamak ve hazirlamak,

b) Afet aninda hizli bir sekilde afet bolgesine ulasarak psikososyal destek hizmetlerini
baslatmak,

c) Afet magdurlarinin duygusal ve ruhsal ihtiyaglarini tespit etmek ve desteklemek,

¢) Afet dncesi ve sonrasi psikososyal destek hizmetlerinin 6nemini vurgulamak i¢in egitim ve
seminerler diizenlemek,

d) ilgili kurum ve kuruluslar ile iletisim kurmak ve isbirligi yapmak.

e) Psikososyal destek konusunda Psikososyal Destek Koordinatorii ve Baskan tarafindan
verilecek her tiirlii gorevi yerine getirmek.

Ulasim ve Lojistik Destek Ekibinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 23 — (1) Ulasim ve Lojistik Destek Ekibinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Afet oncesinde lojistik planlart hazirlamak ve gilincelligini kontrol etmek,

b) ihtiya¢ duyulan donanim, malzeme ve personelin lojistik tedarikini saglamak,



c) Afetbolgesine ulasimi saglamak igin gerekli arag ve geregleri temin etmek, rutin bakimlarini
yapmak,

¢) Universite ile afet bolgesi arasindaki ulasim akisini saglamak,

d) ihtiyag¢ duyulan malzemelerin depolanmast, tasinmasi ve dagitimini organize etmek,

e) Afet zamaninda seyyar mutfak, sahra hastanesi vb. ara¢ gereci afet bolgesine ulastirmak ve
kullanimi i¢in gerekli kurulumu saglamak,

f) Mutfak kurup hem Birlik ekiplerine hem de ihtiya¢ sahiplerine hazirlanacak yemegin
dagitimini saglamak,

g) Ulasim ve lojistik konusunda Ulasim ve Lojistik Koordinatorii ile Baskan tarafindan
verilecek her tiirlii gorevi yerine getirmek.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 24 — (1) Goéniilli olarak Birlige katilan tiyelerin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Karsiliksiz yardimseverlik, diiriistliik, giivenilirlik ve tiim canlilarin yasam hakkin1 korumak
bilinciyle hareket etmek,

b) Ekip koordinatorlerinin belirledigi gorev ve sorumluluklara uygun olarak davranmak,

c) Ekip koordinatorlerinin verecegi talimatlara uygun olarak hareket etmek,

¢) Birligin organize ettigi egitimler ile etkinliklere eksiksiz katilarak kendilerini gelistirmek ve
yeni beceriler edinmek,

d) Diger ekip tiyeleriyle etkili iletisim kurmak ve isbirligi i¢inde ¢alismak,

e) Birlik adina, bir acil durum/afete miidahale etmek i¢in gidiliyorsa veya Birligin resmi
{iniformas1 giyilerek bir faaliyette bulunuluyorsa, yapilacak her tiirlii hareketin Universite
adina yapildiginin bilincinde olmak,

f) Birligin gelismesine katki saglayacak diisiince ve Onerilerini yazili olarak ekip
koordinatorlerine veya Birlik Baskanligina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Afet Durumu

Afet Durumlarinda fsleyis

MADDE 25 — (1) Ozellikle Istanbul’da yasanacak herhangi bir afet durumunda, Universite
kampiisii  i¢indeki isleyisin organizasyonu ve koordinasyonu Yonetim Kurulunun
sorumlulugunda olup bdyle bir durumda Y 6netim Kurulu acil olarak toplanip, gerekli miidahale
kararlarini alir.

(2) Kampiis icindeki birlik tiyeleri ile afet durumlari i¢in egitim almig personeller, afet
oncesinde tatbikatlarda yerine getirdikleri gorevleri afet durumunda da yerine getirmek i¢in acil
olarak kendilerine daha dnce teblig edilen gorev yerlerine gidip, gerekli islemleri yapmak igin
hazirlik yapmaya baslar.

(3) Yonetim Kurulunun acil olarak aldig: kararlar, Bagkan tarafindan Ekip Koordinatorlerine
bildirilir ve afet durumunda ortaya ¢ikan olumsuz durumun ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli
calismalara ekip olarak baslanir.

(4) Yurtici veya yurtdisinda yasanabilecek afetlere miidahale ile Universite biinyesinde bulunan
basta Arama Kurtarma Ekibi olmak iizere tiim ekiplerin gorevlendirilmesi konusunda yetki
Yonetim Kurulundadir. Y6netim Kurulu alacag kararlar ile bu siirecleri yiiriitiir.

(5) Goniilliiliik esasiyla liye alan Birlik, afet durumlarinda yapacagi goérevlendirmelerde,
goniillii olma kosulunu her zaman gdzetir. Ozellikle Universite disinda yasanacak afetlere
miidahalelerde, Yonetim Kurulunun goérevlendirme kararina ek olarak tyelerin goniillii
olmalar1 da beklenir.



BESINCI BOLUM
Gorev Siireleri

Koordinatérler ile Ekip Uyelerinin Gérev Siireleri
MADDE 26 — (1) Tium ekiplerin koordinatorleri ile ekip tiyeleri, her yil Ekim aymin son
haftasinda yapilan Y 6netim Kurulu toplantisinda belirlenir ve 1 (bir) yilligina gorevlendirilirler.

Kurullarin Goreyv Siireleri

MADDE 27 — (1) Yonetim Kurulunda bulunan iiyeler, Universitedeki idari gorevlerine gore
belirlendiginden, idari géreve basladiginda Yonetim Kurulu iiyeligi de kendiliginden baslar ve
ilgili gorevden ayrildiginda Yonetim Kurulu tiyeligi de kendiliginden son bulur. Bosalan idari
kadroya gelen kisi Yonetim Kurulu’nun yeni iiyesi olur.

(2) Disiplin Kurulu iiyeleri 3 (ii¢) yilligina segilirler. Ug y1lin sonunda yeni iiyeler segilebilecegi
gibi, mevcut liyeler de Bagkan ve Yonetim Kurulunun onayiyla gorevlerine devam edebilirler.

Uyelerin Gorev Siireleri

MADDE 28 — (1) Birlik iiyelerinin gorev siirelerinde herhangi bir sinir yoktur. Ancak 3 (iig)
yil boyunca higbir Birlik etkinligine katilmayan tiyelerin iiyelikleri diiser ve yeni bir bagvuruya
kadar tekrar yenilenmez.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Tiiziik

MADDE 29 — (1) T.C. Maltepe Universitesi web sayfasinda yayimlanan ve Miitevelli
Heyeti’'nin 04.02.2008 tarihli toplantisinda kabul edilen Arama Kurtarma Birligi Tizigi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik )
MADDE 30 — (1) Bu Yonerge, T.C. Maltepe Universitesi Miitevelli Heyeti’nin 06.01.2025
tarihli, 2025/01 say1l1 toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme )
MADDE 31 — (1) Bu Yonerge hiikkiimlerini T.C. Maltepe Universitesi Miitevelli Heyeti
Bagkani ytiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO
Tarih Toplanti1 Sayisi/Karar Sayisi
10.01.2025 | 01/02




